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Formacoes Modulares Certificadas

suas qualificagbes?
Temos a formagao

812- Turismo e Lazer
Qualidade no Servigo Turistico - Turismo Rural - UF4329 (50H)
Técnicas de Animacao em Contexto TuristicO  UF4332 e UF3496 (50H)

345- Gestao e Administracao
Imposto sobre 0 Rend. IRS e Legislacdo Laboral - urs75 e uF592 (50H)
Imposto sobre o Rendimento IRC - urs76 (50H)

Activos - Empregados e Desempregados

Possuindo como habilitacdes literarias igual ou inf erior ao 12° ano
Duracao: 50H cada (UFCD) Nivel: 11l
Local de Realiza(;éo: Bensafrim (ou noutro local consoante o n° de inscri¢des)

Horario Pos-Laboral: (19:00H as 23:00H)

0 com base no Catédlogo Nacional de Qualifica  ¢Bes -Agéncia Nacional para a Qualificacéo

- Com direito a Subsidio de Alimentacao
- Seguro de Acidentes Pessoais

8o Vicentina- Rua Direita n.° 13 8600-069 Bensafrim Telf. 282 680120 Fax: 282 680129 E-mail: sonia.gomes@vicentina.org ou vicentina@vicentina.org

Co-Financiamento:

Entidade Formadora:
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FORMACOES MODULARES

Unidades de curta duracao

812- Turismo de Lazer

CURSOS

Modulos

Objectivos

Qualidade no
Servigo Turistico -
Turismo Rural

(CNQ- ANQ UF-4329)

Duragéo: 50H

Data Prevista: 09/11 a 30/11
Local: Bensafrim

Nivel: 111

Horério: 19:00H as 23:00H

Qualidade do servico turistico
- Qualidade

- Novos requisitos da norma ISSO 9001:2001

- Conceito de processo

- Processo de melhoria continua- caracterizagdo e
aplicacéo

- Processos de avaliagéo e satisfacao do cliente

- Gestéo de topo e o seu papel no processo de gestéo
integrada da qualidade

- Introducéo a Higiene e Seguranca na Restauracéo e HACCP
- Contaminacgdes alimentares e saude pubica
- Higiene Pessoal
- Processos e planos de limpeza e desinfecgéo na
Restauracéo — dos locais — dos equipamentos e instrumentos
- Normas de referéncia
- Sistemas de Gestéo da seguranga alimentar. Norma
Portuguesa ISSO 22000:2005 e HACCP
- Introducéo ao sistema HACCP- Principios de aplicacéo
- Metodologias para a aplicagéo dos planos de
autocontrole no ambito da manipulagéo de alimentos
- Preparacéo dos planos de autocontrolo
- Requisitos para a certificacdo de Empreendimentos de
Turismo em Espaco Rural.

Normas de seguranca na organizagao e prestacéo de
servigos de animagao

- Requisitos de seguranca no planeamento e organiza¢ao dos
varios servigos turisticos e em determinados contextos
(actividades de animagéo, alojamento....)

- Seguros

- Prevencéo de doencas/acidentes

- Identificar e aplicar as normas de qualidade e
identificar necessidades de melhoria;

- Identificar e aplicar normas de seguranga
especificas na organizagéo e prestacéo de
servigos de animagéo.




Técnicas de
Animacédo em
Contexto Turistico

(CNQ- ANQ
Animacao Turistica
UF-4332)

(CNQ- ANQ
Técnicas de
Animacao Turistica

UF-3496)

Duragéo: 50H

Data Prevista: 14/09 a 09/10
Nivel: 111

Local: Bensafrim

Horario: 19:00H as 23:00H

Animacéao Turistica
- Conceitos
- Objectivos
- Vantagens Econémicas
- Evolugéo histérica
Enquadramento Legal
- Empresa de Animacéo Turistica
- Conceito
- Actividades proprias
- Actividades acessorias
- Requisitos principais
- Processo de licenciamento
Animacéao Turistica no ambito do Turismo de Natureza
- Enquadramento geral
- Modalidades de animagao
O Animador Turistico
- Estatuto
- Perfil do animador
- Caracteristicas gerais
- Caracteristicas especificas
Funcdes do animador
- Animador chefe
- Animador gestor
- Animador polivalente
- Animador técnico

Técnicas de animacgéao- caracterizagéo

Normas de Seguranca

- Precisar um conceito de Animagao Turistica

- Reconhecer a interdependéncia entre o
Turismo e a Animacao

- Identificar e explicitar as diferentes
modalidades de Animacao Turistica previstas
nas areas protegidas

- Distinguir as fungbes do animador: Animador
Gestor, animador técnico, animador polivalente

- Identificar Técnicas de Animagao

345- Gestao e Administracéo

Curso

Modulos

Objectivos

Imposto sobre o
imento IRS

Incidéncia do IRS
- Incidéncia real ou objectiva
- Incidéncia pessoal ou subjectiva

Estrutura do IRS

- Categorias de rendimentos
- Tipos de taxas

- Dedugdes especificas

- Abatimentos

e Pagamento
de Rendimentos e outras obrigagcfes

entre o pessoal e organizacao

do Trabalho
nceito e principios gerais
- Direito e deveres das partes

Principios fundamentais de direito

- Fontes do direito

- Caracteristica da norma juridica

- Disting&o entre o direito publico e privado

- Descrever, interpretar e aplicar os conceitos
afectos ao imposto sobre o rendimento de
pessoas singulares (IRS)

- Identificar os objectivos e as actividades da
funcéo pessoal

- Reconhecer o conceito e os principios do
direito do trabalho

- Identificar e descrever os fundamentos do
contrato de trabalho

- Descrever e aplicar os principios do sistema
de seguranca social




Elementos essenciais do contrato de trabalho

- Elementos essenciais a um contrato de trabalho

- Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em geral
- Direitos e deveres da entidade patronal

- Andlise de contratos-tipo

Formas de cessacéo do contrato de trabalho

- Despedimento promovido pela entidade patronal

- Rescis@o com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador

CondigOes de celebracéo e caducidade do contrato de
trabalho a termo

- Contrato de trabalho a termo certo

- Contrato de trabalho a termo incerto

Segurancga Social

- Direito a seguranca social

- Principios bésicos

- Regime geral da seguranca social

- Particularidades no sistema de seguranca social

Incidéncia do IRC Descrever, interpretar e aplicar os conceitos
Imposto sobre o - Incidéncia real ou objectiva afectos ao imposto sobre o rendimento de
Rendimento IRC - Incidéncia pessoal ou subjectiva pessoas colectivas (IRC)

- Base de Imposto

- Entidades que exercem a titulo principal um actividade
(CNQ- ANQ UF-0576) industrial, comercial ou agricola

- Entidades néo residentes com estabelecimento estavel em
territério portugués

Incidéncia do IRC

- Isencgdes reais

- Isencgbes pessoais
Duragéo: 50H
Data Prevista: 02/12 a 21/12 Apuramento da matéria colectavel

Nivel: Il - Lucro tributavel das entidades
Local: Bensafrim - O regime de subsidios ao equipamento
Horario: 19:00H as 23:00H - Variacdes patrimoniais positivas

- Mais-valias

- Regime do reinvestimento das mais-valias realizadas

- Lucros distribuidos por entidades participadas

- Lucros distribuidos e o regime de crédito de imposto por
dupla tributagdo econémica

- Lucros distribuidos por entidades nao residentes e o crédito
de imposto por dupla tributa¢éo internacional

- Custos- regime das provisdes

- Periodizagao do lucro estavel

- Regime de transparéncia fiscal

- Obrigacg@es declarativas das entidades sujeitas ao regime de
transparéncia fiscal

- Regime de reintegracdes e amortizagdes

- Limitagbes aos custos

- Regime dos demais encargos

iacOes patrimoniais negativas

jito de imposto relativo a colecta da contribui¢céo

ecial por conta

andos com habilitagGes literarias igual ou inferior ao 12° ano.
s disciplinas em atraso no ensino secundario, atraves da frequéncia das unidades de formacao

(UFCD), podem obter equivaléncia nas habilitacoes.
ao com aproveitamento, corresponde a uma disciplina em atraso de nivel secundario.

ua Direita, n.° 13, 8600-069 Bensafrim Tel: 282 680120 Fax: 282 680129 e-mail vicentina@vicentina.org ou sonia.gomes@vicentina



Ficha de Pré- Inscricao

Nome:

Morada:

Cédigo Postal: - Localidade:

Telm. E-mail:

Data de Nascimento: B.l. n.2 Arquivo de: em / /

Contribuinte:

Habilitages Literarias: Outras Habilitagoes:

Situacao Face ao Emprego:
Empregado: O Entidade Patronal: Fungdo:
Dimensdo da empresa- n? de trabalhadores: 1a90 102490 5022490 >25001

Desempregado [0  a procura de 12 emprego [
<12 meses O >=12 meses [ Ultimo Emprego: Funcio:

Esta entidade formadora garante a estrita confidencialidade no tratamento dos seus dados. A informagdo por si disponibilizada ndo sera partilhada com terceiros e serd utilizada
apenas para fins directamente relacionados com o curso em que se inscreve.

Assinale com “X”

- Caso autorize que os seus dados pessoais sejam facultados ao Sistema de Acreditagdo de Entidades Formadoras, para vir a ser auscultado sobre a qualidade da formagdo que ira frequentar O]
- Caso autorize que os seus dados sejam usados para envio de publicidade sobre futuros cursos de formagdo [0

Assinale com (x) o Curso em que se inscreve:

812- Turismo e Lazer

Formacgdao Modular Certificada Data Prevista Local Assinale(x)
4329- Qualidade no Servigo Turistico - Turismo Rural 9/11 a 30/11 Bensafrim
4332 e 3496- Técnicas de Animagdo em Contexto Turistico 14/09 a 09/10 Bensafrim

345- Gestdao e Administragao

Forma;ﬁo Modular Certificada Data Prevista Local Assinale (x)

0575- Imposto sobre o Rendimento IRS 12/10a 6/11 Bensafrim
0592- Legislagao Laboral

0576- Imposto sobre Rendimento IRC 02/12 a21/12 Bensafrim

Observagdes: A inscri¢do deve ser efectuada 10 dias antes do inicio da acgdo, ficando condicionada a entrega de todos documentos - Bilhete de Identidade,
Cartdo de Contribuinte, Certificado de HabilitacGes e Curriculum Vitae

Data: ___/ /

(Assinatura)

Associagdo Vicentina - Rua Direita, n.2 13, 8600-069 Bensafrim Tel: 282 680120 Fax: 282 680129 e-mail vicentina@vicentina.org ou sonia.gomes@vicentina.org




