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Projecto
Gestao Sustentdvel dos Recursos Florestais no Parque Natural dos Tarrafes de Cacheu

Termos de Referéncia — Coordenador Local

Local: Base no Parque Natural dos Tarrafes de
Cacheu (PNTC) com deslocagdes e permanéncias | Fungdes: Coordenador Local
regulares a Bissau

O Coordenador local é responsavel por:

- Engenheiro Florestal Data de Inicio: 2 Setembro de 2013
- Assistente Administrativo e Financeiro do
Monte na GB

- Articulacdo com as entidades parceiras (IBAP-
Instituto da Biodiversidade e das Areas
Protegidas e a AD — Acgao para o
Desenvolvimento)

Duragdo: 1 ano, sendo os primeiros 3 meses de
Condigoes: residéncia equipada, viatura periodo experimental. Possibilidade de
automovel, viagem aérea para o pais de origem 1 | renovacgdo do contrato por mais periodos

vez por ano, seguro de acidente de trabalho com | Salario: a adequar a experiéncia profissional e
extensdo territorial qualificacGes académicas

Informacao:

- Responde perante o Coordenador do Projecto, na sede do MONTE, ACE
- Prepara: relatérios de execugdo técnica e financeira de actividades
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A. Principais tarefas e responsabilidades:
1. Planeamento estratégico e gestao operacional da operagao

1.1 Garantir a implementacao técnica e financeira geral do projecto de acordo com os objectivos e
resultados (ver ficha de projecto em anexo);

1.2 Elabora plano de acgdo trimestral, incluindo a indicagao dos recursos humanos, técnicos e
financeiros, e prepara relatérios de situacao trimestral com a indicagcao das principais actividades

previstas, realizadas e respectivos resultados;

1.3 Assegura a articulacdo administrativa e financeira entre o MONTE, ACE, sede, e o parceiro local
IBAP;

2. Finangas e Administracao

2.1 Assegurar a gestao financeira local do projecto, incluindo a preparacdo de orcamentos

2.2 Assegurar a preparacao e envio trimestral de pedidos de reembolso ao MONTE, ACE

2.3 Dirigir e supervisionar a aquisicao local, armazenamento e transporte de todos equipamentos,
materiais e fornecimentos locais

3. Recursos Humanos

3.1 Identifica, em colaboragdo com o parceiro local IBAP, os recursos humanos locais necessarios a
boa execucdo das actividades do projecto;

3.2 Supervisiona e orienta as equipas locais, em articulagdo com o parceiro local IBAP, de forma a
garantir a qualidade dos trabalhos e os resultados a atingir;

3.3 Zela pelas normas de seguranca
4. Representacao Institucional e Comunicagdo

4.1 Assegura a representacdo institucional do MONTE, ACE, junto dos parceiros e organizagdes
nacionais e internacionais ligadas ao desenvolvimento do projecto;

4.2 Promove a articulagao institucional necessaria a boa execug¢do das ac¢des e actividades previstas,
facilitando a ligagao entre o Coordenador do Projecto, na sede do MONTE, ACE, e as diferentes
organiza¢des nacionais e internacionais;

4.3 Assegura a elaboragdao de conteldos necessarios a divulgacdo e a comunicacdo dos resultados
das actividades do projecto
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B. Perfil do Candidato:

1.1 Formagdo Académica: formacdo superior no dominio do ambiente e/ou na drea da economia
com conhecimento das areas da cooperacdo (factor preferencial)

1. 2 Experiéncia e competéncias profissionais:

- Experiéncia minima de 3 anos de trabalho na drea da gestdo de projectos com parcerias (factor
preferencial)

- Experiéncia em projectos de desenvolvimento local (factor preferencial)
- Experiéncia de projectos de desenvolvimento e de animag¢do comunitdria
- Experiéncia de terreno na Guiné Bissau ou noutro pais de lingua oficial portuguesa

- Conhecimentos informaticos: ferramentas e programas para utilizadores individuais e alguns
conhecimentos na drea das comunicagdes e de redes informaticas

- Linguas: de preferéncia conhecimentos da lingua francesa, falada e escrita, e inglesa

1. 3 Competéncias pessoais
- Disponibilidade e sentido de responsabilidade no cumprimento das tarefas;

- Capacidade de didlogo, de comunicagdo e de concertagdao com as varias entidades envolvidas na
execuc¢do de projectos

- Capacidade de posicionamento critico e de formulagdo de propostas e solugdes que permitam
cumprir os objectivos definidos;

- Capacidade para uma certa polivaléncia necessdria a resolucdo de problemas de terreno
- Capacidade de residir em locais afastados
1. 4 Outros

- Carta de condugao de ligeiros
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C. Processo de Candidatura

1. Carta de motivacao
2. Curriculum Vitae

3. Data limite para apresentacdo de candidaturas: 16 de Agosto de 2013

4. Envio de candidaturas e pedidos de esclarecimentos (apenas por e-mail) para:
marta.alter@monte-ace.pt e inacia.lrebocho@monte-ace.pt

5. Apenas o(a)s candidato(a)s seleccionado(a)s para entrevista serdo notificados
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