Beneficios para os/as participantes

« Participagdo num projecto inovador sustentado em metodologias reconhecidas e valorizadas nos domi-
nios empresarial e da economia social;

* Frequéncia da formacéo a titulo gratuito;

« Documentacéo e aplicacbes especificas da metodologia do Projecto C3;

« Apropriagdo e dominio das ferramentas de trabalho da metodologia C3;

« Inclusdo na bolsa de formadores e consultores acreditados na metodologia C3;

 Certificado de formacao.

Formador

Manuel Ribeiro — consultor e formador.

« Especialista em metodologias de interven¢do em PME e organizagdes do 3° sector.

 Participou no desenvolvimento da metodologia do Programa Formagdo PME da Associacdo Empresarial
de Portugal e foi coordenador e formadores de consultores participantes neste Programa.

« Actualmente é consultor do Programa “Dinamizar” da Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal.
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Descricdo Sumaria do Curso:

* O Projecto “Consultoria para o 3° sector” ( C3) contribuiu para a introducdo de praticas
inovadoras de gestdo em diversas organizagdes do 3° Sector, mediante a execucdo de inter-
vengdes de consultoria e de formagao adaptadas a realidade deste tipo de instituicdes, promo-
vendo o desenvolvimento das suas competéncias profissionais e organizacionais.

« Este curso pretende disseminar a metodologia utilizada no projecto C3 junto de consultores/
as e formadores/as com experiéncia e capacidade para assumir a dinamizagéo de intervengdes
em organizagdes do 3° sector, contribuindo para a sua eficacia, competitividade e auto-
sustentabilidade.

» Os/As formandos/as ficardo habilitados na utilizagdo da metodologia C3 e respectivas ferra-

mentas de trabalho mediante formacé&o tedrica e pratica, reconhecida .

Referencial de Formacéo: Destinatarios /as:

Os/As participantes nesta acgdo de formagéo Consultores/as e formadores/as com as seguin-

ficardo habilitados a promover intervengdes de tes caracteristicas:

consultoria e formagdo em organizagdes do 3° » especialistas que colaboram regularmente com

Sector, visando o0 seu desenvolvimento 0S parceiros;

organizacional mediante a adopcdo de » que detenham competéncias para prestar apoio

principios e metodologias inspiradas no nas areas chave onde as organiza¢cdes normal-

paradigma andragdgico. Serdo capazes ainda mente tém problemas, como, gestdo, comunica-
de adaptar as suas técnicas e recursos a este ¢do e imagem, direito, higiene, saide e seguran-

paradigma. ca.

Percurso de formacao

O percurso de formagdo contempla momentos de formagdo em sala e a distancia, sincrona e
assincrona, de acordo com as seguintes unidades tematicas:

* A metodologia C 3 - contributo para o desenvolvimento e competitividade no 3° Sector;

* Modelos de consultoria de gestdo e de formagdo profissional - inser¢do da consultoria
formativa no paradigma da andragogia;

» O Diagnostico de um contexto de intervencéo;

= A construcdo de uma arvore de problemas;

» A matriz de planeamento de projectos por objectivos;

« A formulagdo e execucdo de cadernos de encargos de intervengdes de consultoria e
formacéo;

= As dimensdes da eficiéncia e da eficacia na intervencéo de consultoria e formagéo;

 Avaliagdo de intervencbes em contexto de organizacdes do 3° sector;

Coordenadas da formacao:
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