PESSOAS : LUGARES

Jornal de Animacao da Rede Portuguesa Leader +

Directora: Cristina Cavaco www.Ieader.pt Il Série | N° 49 - 2008

Rude Fim-de-semana na Cova da Beira

Cova P 4 e 5 Entrevista a Elza Pais

P 17 Loja Portugal Rural, “Ribatejo na sua Riqueza Interior”

da Beira

P 18 IlIl Congresso de Estudos Rurais



d ABRIR

Igualdade de Oportunidades
ou Oportunidade de ser igual

Portugal apresenta hoje, ou ainda hoje, importantes desigualdades no seu
desenvolvimento socioeconémico. Ha um litoral rico e povoado e um
meio rural mais pobre e com menos gente. Pese embora a boa imagem
de qualidade de vida do meio rural, menos stress, ar mais puro, maior
afecto das pessoas, melhores produtos, habitacao mais barata, melhor
em quase tudo, o que é certo é que a convergéncia territorial ainda é
uma miragem.

A dimensao dos mercados dita cada vez mais a rentabilidade dos inves-
timentos. Os servigos instalam-se onde ha mercado, os tribunais onde
ha pessoas, as escolas onde ha alunos, os hospitais onde ha utentes etc.
Nao ¢é pois facil esta relacao entre convergéncia territorial ao nivel do
desenvolvimento e a eficiéncia e rentabilidade dos investimentos. Se
esta realidade é dificil de gerir quando se trata de dinheiros publicos,

Joao Limao

imagine-se quando o investimento é privado em que, legitimamente, o
objectivo ¢ o lucro. Estamos pois perante uma dificil férmula de dar ao
pais a Oportunidade de ser Igual. E ainda mais a Globalizacao, este..., 0
que se Ihe quiser chamar, mas real, que veio introduzir mais uma variavel
de peso na férmula do desenvolvimento equitativo. Variavel alias que
favorece os melhores, os mais ricos e os maiores, e que portanto tem
tendéncia para vincar as assimetrias ja registadas.

Significa isto que muitas das nossas ideais sobre o territério e o desen-
volvimento devem ser ponderadas e ajustadas. Uma pequena vitéria
sera certamente melhor que uma grande derrota. Insistir em modelos
de desenvolvimento e de instrumentos financeiros como o fizemos no
passado ja nao é admissivel. Os brasileiros costumam dizer “para qué
fazer os mesmos erros quando ha tantos novos para cometer”.

Ser-se inteligente implica ser aberto, e menos conservador, ousado.
Este conceito de inteligéncia, mais emocional, que prefiro de longe a
outra inteligéncia dos nimeros, das leis, do microscépio, fechada no seu
mundo, implica a pratica de analisar, ver, por em causa, experimentar,
mas sem dogmas. E a liberdade do raciocinio.

E por isso que me espanta que o modelo LEADER nao seja de forma
mais ousada aplicado na gestao das nossas “casas”. E democratico, par-
ticipativo, envolve todos, se calhar muitos... . O que ¢é afinal a igualdade
de oportunidades? Nao ¢ isto? E ja agora, o programa LEADER+ em
Portugal, caso Unico na Europa, gerou mais emprego feminino do que
masculino. E ndo é um programa vocacionado especificamente para a
igualdade de oportunidades. Pois... como diria Fernando Pessa, “e esta,
hein!?”

Rui Verissimo Batista
Chefe de Projecto PIC LEADER+
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O mainstreaming de género

Em 2007, o Parlamento Europeu e o Conselho instituiram, através da
Decisao 771, o “Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos”, iniciativa que pretendeu promover e divulgar o principio da
nao-discriminagao considerado fundamental e transversal ao nivel das
politicas da Unido Europeia.

Salientando a relevancia do combate a discriminacdo bem como a va-
lorizagao da diversidade na sociedade contemporanea (homeadamente
em funcao da etnia, do género, da idade, da deficiéncia, da orientacao
sexual e da religido ou crenca), este documento refere como eixo
estrutural da intervencao nestas areas, a problematica da igualdade de
género reconhecida como essencial a adequacao e eficacia das ac¢oes
e estratégias a desenvolver para o efeito.

O facto de hoje se registar uma quantidade significativa de legislacao capaz
de garantir igualdade de tratamento e protecciao contra as desigualda-
des no que se refere ao género, nao pode contudo fazer-nos ignorar
que as pessoas continuam a ser confrontadas com praticas e atitudes
discriminatérias. Por esta razao, mantém-se actual o objectivo Ultimo
da persisténcia na promocao do principio da igualdade de género na
medida em que esta é uma contribuicao indispensavel para a construcao
de respostas viaveis para a consolidagao de um tecido social mais coeso,
garantido por uma cada vez mais sustentada rede de acesso a igualdade
de oportunidades.

A questao é particularmente pertinente quando se celebra e valoriza a di-
versidade, o reconhecimento da diferenca e a sua nao hierarquizagao pela
sociedade porque, apesar da redugao das desigualdades entre mulheres
e homens, ocorrida nas Ultimas décadas — no plano juridico, no acesso
ao trabalho remunerado, no acesso a educagao e até no progressivo
acesso ao dominio publico — constatamos que os progressos alcancados
tém sido lentos e que a actual igualdade formal nao corresponde a uma
igualdade de facto.
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Aimplementacao de uma légica de mainstreaming de género, que obriga
atransversalidade da consideragao da forma como diferenciadamente as
varias discriminacdes afectam homens e mulheres, conduz-nos rapida-
mente a constatagao de que é urgente a insisténcia no plano educativo
e nas praticas sociais no sentido de ser promovida uma representagao
cultural dos papéis sociais atribuidos a ambos os sexos. Eliminar os estere-
Stipos subjacentes aos desempenhos requeridos pela vida em sociedade
e adiscriminagao é, cada vez mais, determinante porque os estereétipos
de género marcam as representacoes sociais sobre as mulheres e os
homens, continuando a condicionar a construcao das desigualdades e
a afectar todas as esferas da vida social, politica econémica e cultural,
com reflexos evidentes, desde logo, em termos da expressao dos nossos
valores, linguagem, expectativas, comportamentos e opcdes. O concei-
to de mainstreaming de género, enquanto proposta de reorganizacao,
melhoria, desenvolvimento e avaliagao dos processos de implementacao
de politicas que prevejam a igualdade de género como sua condicio,
apresenta-nos uma resposta viavel para o problema.

O mainstreaming de género é uma estratégia indutora de mudanca, sendo
uma abordagem compreensiva que beneficia mulheres e homens, e pos-
sibilita uma promocao activa da igualdade de género e uma mobilizagao
constante de varios actores/actrizes, na definicao e implementacio das
politicas para a igualdade.

Essencial a vida contemporanea, esta abordagem visa o empoderamento
das mulheres e, de uma outra forma, dos homens, na plena conjugacao
de uma nova concepcao da democracia e da cidadania, da afirmacao dos
direitos humanos de todas e de todos e do estabelecimento de um (novo)
contrato social entre as mulheres e os homens, o privado e o publico
- requisitos indispensaveis para a segurancga politica, social, econémica,
cultural e ambiental de todos os povos”.

Elza Pais
Presidente da CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Maria do Rosario Aranha
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Entrevista a Elza Pais
“Ninguém perde,
todos ficam a ganhar”

Elza Pais, coordenadora da Estrutura de Missao para o Ano Europeu da Igualdade
de Oportunidades para Tod@s, preside, em simultaneo, a Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género e a Estrutura de Missao Contra a Violéncia
Doméstica. Entre 1999 e 2002, esteve a fresnte do Instituto Portugués da Droga
e da Toxicodependéncia. Investigadora na Universidade Nova e Professora na
Catolica, é licenciada em Servico Social e mestre na area de Violéncia Doméstica.

Segundo o Artigo 1° da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, “Todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e em direitos”. Apesar deste principio de
igualdade estar consagrado a nivel universal, europeu e
nacional, ainda é objecto de desconhecimento e violacao?

O facto do ano de 2007 ser definido pelo Parlamento [Europeu] e pelo
Conselho da Unido Europeia como Ano Europeu para a Igualdade de Opor-
tunidades para Todos é o reconhecimento de que ha um percurso iniciado
e ainda nao terminado. O Ano Europeu foi um desafio colocado a todos os
Estados-membros, no sentido de desenvolvermos iniciativas para diminuir,
o mais possivel, as discriminacdes que ainda persistem. Estes principios nao
estao sé consignados na Declaracao dos Direitos Humanos, que vai fazer 60
anos, mas também no |3° artigo do Tratado de Amsterdao e no |3° artigo da
Constituicao [da Republica Portuguesa], onde, ha dois anos, foi integrada uma
4rea omissa. E das poucas constituicdes europeias que integra a nao discrimi-
nacao relativamente a orientagio sexual num artigo constitucional. Do ponto
de vista legislativo, ha avancos significativos que nao foram acompanhados por
praticas nao discriminatérias. Dai os Estados-membros terem definido este
ano para desafiarem cidadaos e cidadas a acompanharem, nas suas praticas,
o que ja esta consignado nos nossos direitos, na linha da nao discriminagao.

Nao direi que estamos no ponto zero de ha 50 ou 60 anos, nem do tempo da
Constituicdo da Republica Portuguesa. Sob o ponto de vista legislativo, estas
questoes tém vindo a ser progressivamente trabalhadas no sentido de se
construir quadros legislativos nao discriminatorios... Se as leis se cumprissem,
tinhamos uma sociedade muito menos discriminatéria. As leis mudaram mas
as mentalidades ainda nao...

A mudanca de mentalidades é mais lenta do que as
alteracoes legislativas?

E e ndo é. A lei esta num ponto de charneira. No que diz respeito as discri-
minagdes, costuma ser muito menos discriminatéria do que as mentalidades
e atitudes com que trabalhamos ao longo de todo este ano. Em Portugal
apercebemo-nos de quais sao as resisténcias, do ponto de vista da mudanca
de atitude e de mentalidade, que encontramos em sectores significativos da
populagao portuguesa em todas as regides do pais.

Qual foi o pressuposto de actuacao com que partiram para
este Ano Europeu para a Igualdade de Oportunidades para
Todos?

O nosso desafio era tentar abanar consciéncias, despertar curiosidades e por
as pessoas a falar sobre temas relativamente aos quais ainda tinham muito
pudor. E o pudor, as vezes, vé-se na dificuldade de enunciar a tematica. Vimos
isso claramente no que diz respeito a orientacao sexual. Cumprimos o desafio,
mas acho que nao se muda mentalidades de um dia para o outro. Conseguimos
agitar consciéncias. Ha um percurso feito que agora deve ser continuado. Vamos
ver se o Ano do Dialogo Intercultural também aproveita todas estas sinergias
para continuar o caminho que nés iniciamos.

Conseguiram agitar as consciéncias a que nivel da sociedade?
Local? Nacional?

A todos. Fizemos cerca de 300 actividades entre ciclos de cinema, tertulias
locais, conferéncias, exposi¢oes, assembleias municipais, envolvendo o poder
politico, escolas, organizagdes nao governamentais (ONG), empresas locais,
governos civis, todos os niveis de representacido politica... Tivemos o primei-
ro-ministro connosco a abrir e a encerrar o ano, o ministro da Presidéncia,
o ministro da Solidariedade Social, em varias actividades, os secretarios de
Estado, os presidentes das assembleias municipais, autarcas de cerca de 40
autarquias do pais, que promoveram assembleias extraordinarias para discutir
as tematicas do Ano Europeu.

Qual o indice de satisfacao face aos objectivos iniciais deste
processo de sensibilizacao?

Alcangamos os objectivos. Primeiro, de promover os direitos. Embora existam,
nao sio conhecidos, nem aplicados. Nés partimos para este Ano Europeu
com a indicagdo de que um terco, ndo s6 dos portugueses, mas também dos
europeus, desconhecem os seus direitos. E as mulheres mais do que os ho-
mens. Ha que despertar consciéncias para que as pessoas conhecam os seus
direitos no sentido de poderem reivindicar a sua aplicacao. Outro objectivo
era a representatividade. Devemos fomentar o debate, de forma a aumentar
a participagdo de grupos sub-representados. Nas discussées e nos coléquios
integramos sempre pessoas das seis areas de discriminagdo, de forma a que as
pessoas que vivem os problemas nos falassem deles e nao se fizessem repre-
sentar por terceiros. Depois, ha a questdao do conhecimento, da tolerancia e
do respeito, que devemos desenvolver para com o outro quando ¢ diferente
de nés. Também foi um ano em que passamos a mensagem da valorizacdo
da diversidade. Divulgamos, por exemplo, estudos que apontam as empresas
que valorizam a diversidade como empresas com lucros e niveis de satisfacao
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acrescidos. Transmitimos a mensagem de que desperdicar potencial humano
nao serve ninguém e que integrar a diversidade serve toda a gente. Ninguém
perde, todos ficam a ganhar. Por exemplo, para derrubar estereétipos, ao nivel
do género, vale a pena perceber porque é que havendo tantas mulheres a
trabalhar poucas chegam a cargos de chefia; porque é que as mulheres ganham
menos que os homens no desempenho de funcoes semelhantes; porque é que
pessoas com deficiéncia continuam, ainda hoje, no nosso pais, a ter barreiras
arquitecténicas, pese embora haver leis que ja obrigam pelo menos os servicos
publicos a cumprir determinados requisitos na construcio dos seus edificios?

Atingiram os resultados pretendidos? Ou o processo ainda
esta em curso?

Se nao tivéssemos resultados com estas ac¢bes, nao tinhamos com nenhumas.
Mudar mentalidades nao acontece de um dia para o outro. Leva muito tem-
po. Sao sementes que ficam. Varias sementes foram ficando nos organismos
publicos e nas autarquias, que pela primeira vez se envolveram na discussao
destas tematicas.

Onde é que encontraram uma maior resisténcia a mudanca?

A resisténcia a mudanca é transversal e diversa. Nao nos assustou ir falar com
as pessoas e desafid-las a introduzir no didlogo estas questdes da promogao
da diversidade e da luta contra a discriminagao. Apesar das resisténcias serem
muito grandes, nao tivemos ninguém que se recusasse a participar neste dialogo.
Quer dizer que também ha abertura, uma janela de oportunidade a prépria
mudanca. O que é muito positivo.

O Artigo 13° da Constituicao da Republica Portuguesa

diz que “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territorio de origem, religiao, conviccoes politicas
ou ideoldgicas, instrucao, situacao econdomica, condicao
social ou orientacao sexual.” Apesar do espirito abrangente
da lei, o combate as discriminacées com fundamento
socioeconomico nao tem andado um pouco esquecido?

Em Portugal ndo. Como tinhamos uma tutela dupla, a Presidéncia do Conselho
de Ministros e o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a questao da
inclusao social foi vista por nés. Nao por obrigatoriedade, porque a definicao
dos objectivos [do Ano Europeu para a Igualdade de Oportunidades para Todos]
e o proprio artigo |13° do Tratado de Amsterdao sé referem estas seis areas de
discriminagdo, mas por sensibilidade, tendo em consideracdo que a pobreza
e a inclusao social em Portugal sdo areas que nos preocuparam muito, assim
como a presidéncia portuguesa. Alias, no segundo semestre, as iniciativas do
Ano Europeu cruzaram-se com as da presidéncia portuguesa. Ao longo do
Ano Europeu tivemos a preocupacao de transversalizar duas destas discrimi-
nagées. Uma delas foi o género. Ver o mainstreaming de género em todas as
areas de discriminagdo, como alias é apontado no artigo 4° da Decisao que
instituiu o Ano, que diz que todos os Estados-membros deviam preocupar-se
com a forma como homens e mulheres vivem cada uma das discriminagoes. A
outra, que nao vinha na Decisao, mas fizemo-la por orientagées do Governo
portugués, foi tentar perceber como é que em cada area de discriminagao se
esta a promover a inclusao social das pessoas.

Mas a pobreza contribui para essas situa¢oes de
discriminacao?

As duas transversalizacdes mostram-nos que, quando ha situacoes de discri-
minacao, as mulheres sao sempre mais atingidas do que os homens.

Ao nivel da pobreza, as mulheres sao muito mais expostas ao fenémeno da
pobreza do que os homens em duas categorias: as familias monoparentais e as
mulheres idosas. Além das mulheres, também os pobres quando vivem uma
situagdo destas vivem-na sempre pior do que os menos pobres. Uma pessoa
com dificuldades econémicas que esteja a viver uma situagao de discriminagao
em fungao da deficiéncia, do género ou de outra discriminagao qualquer, pelo
facto de estar no fundo da escala social tem mais dificuldades de acesso aos
mecanismos de integracao.

Refere que os progressos alcancados tém sido lentos e
que se assiste a uma diferenca entre igualdade formal e
igualdade de facto. Como se pode ultrapassar esta situacao?

Com politicas nacionais que permitam continuar a combater as discriminagdes.
Cada uma das instituicdes envolvidas no Ano Europeu tem os seus préprios
planos, e nés temos trés planos na Comissdo para promover a igualdade
de género: o Plano Nacional para a Igualdade, o Plano Contra a Violéncia
Domeéstica e o Plano Contra o Trafico de Seres Humanos. Penso que é pelo
desenvolvimento destes planos que podemos, ao nivel nacional, em conjunto
com a sociedade civil desenvolver iniciativas que nos permitam combater esse
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desequilibrio entre os direitos ja consignados nos termos da lei e a auséncia
de direitos na realidade das nossas vidas. Refira-se que existe um avanco sig-
nificativo ao nivel da orientacao politica deste Governo que definiu no Quadro
de Referéncia Estratégica Nacional (QREN), pela primeira vez, um eixo para
a promocgao da igualdade de género. Espero que consigamos aproveitar esta
oportunidade que sera a Gltima em termos de fundos estruturais para promover
avancos significativos nestas discrepancias que foram muito bem identificadas
e sublinhadas ao longo de todo este ano.

Havendo diferentes tipos de discriminacao, com diversos
graus de gravidade, os meios para as combater também nao
deveriam ser diferentes?

Tém que ser. A intervencdo tem de ser diversificada. Para uns com a mudanca
de leis, que continuamos a precisar de apurar, para outros com mudanca de
atitudes, para outros com definicdo de planos e estratégias politicas que nos
permitam combater a discriminagio face ao fenémeno. Ha aqui um combate
que deve ser feito a varios niveis: legislativo, politico e de mentalidades. Em
funcao de umas ou outras, assim a ténica sera colocada mais a um nivel ou a
outro. Uma intervencao articulada dos trés niveis € sempre a forma mais eficaz
de resolver estes problemas.

Relativamente aos territorios rurais, sentiram diferencas de
atitude discriminatoria entre as populacées rurais e urbanas?

Nao me pareceu haver grandes diferencas entre as atitudes rurais face a estes
fendmenos e as urbanas. Achei mesmo que havia muitas semelhangas e que
havia sobretudo margem e abertura para mudar. Senti essa mudanga de uma
forma muito marcada nas comunidades rurais, com uma apeténcia muito
grande para a compreensao, a participacao e a mudanga, até talvez mais do
que as pessoas dos grandes centros urbanos. Nos centros urbanos as pessoas
ja estao um bocadinho cansadas dos anos europeus, didlogos e debates. Um
dos objectivos que tragdmos para o nosso plano de acgdo foi chegar a todos
os cantos do pais. Ndo queriamos ter um plano de accdo, localizado s6 nos
grandes centros. Quisemos chegar as populagdes das zonas mais reconditas.
Registamos uma adesao muito grande e uma vontade de mudar, perceber e
participar também na discusszo.

Que recomendacoes gostaria de fazer as associagoes de
desenvolvimento local?

A grande recomendacao é construir pontes e didlogo. [As associacdes de desen-
volvimento local] tém um papel central para localmente exigirem a aplicagio da
politica nacional. Estamos num momento de mudanca, onde o préprio QREN
nos obriga, pelas suas definicdes, a desenvolver actividades, estabelecendo par-
cerias locais com as associagdes de desenvolvimento. Devemos aproveitar os
préximos seis anos para fazer chegar este potencial de recursos. Alias, muitos
programas sao destinados a formagao, ou seja a mudanga de mentalidades e
ao desenvolvimento de trabalho cada vez mais qualificado.

Da-se uma oportunidade para que as préprias associacoes de desenvolvimen-
to se esclarecam junto dos organismos publicos que estdo a promover estas
politicas, reivindiquem para o local a aplicacdo dessas politicas e depois, junto
da comunidade, construam e desenvolvam sinergias para o desenvolvimento
desses territdrios. O desenvolvimento dos territérios locais, com este instru-
mento e esta medida de politica que esta colocada ao nosso dispor, devera
ser, uma aposta dos préximos anos, e as associacdes de desenvolvimento local
tém um papel central.

A promocao e integracao da diversidade é fonte de
desenvolvimento?

Sim, de desenvolvimento sustentavel. As sociedades que ndo integram a di-
versidade ou a igualdade de género nas suas politicas sao sociedades menos
desenvolvidas. Esta provado. O Norte é muito mais desenvolvido que o Sul
porque estas politicas estao a garantir sustentabilidade. Integram a diversidade
na promogao das suas politicas. Qualquer dia o género vai ser “mainstreami-
zado”, e integrara a construgdo de todas as politicas, tal como ja acontece
com o ambiente. Hoje, as criancas na escola tém preocupagbes de ambiente e
qualquer dia ja faz parte do nosso cédigo social adquirido. Quando chegarmos
a sociedades deste género onde ja ndo precisamos de promover a igualdade
porque é uma conquista, estaremos em condi¢oes de nao desperdicar potencial
humano. Porque ao marginalizarmos o outro estamos a desperdicar grande
parte daquilo que o outro tem para dar. Integrar esta visao nas nossas politicas
e quotidianos é aquilo que se deseja. No fundo, s3o s6 desafios.

Entrevista de Joao Limao e Maria do Rosario Aranha
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Rotas Sem Barreiras
para um turismo acessivel

Quatro Associacoes de Desenvolvimento Local: Terras Dentro e
Esdime do Alentejo, Cedeco e Aderco da Extremadura espanhola,
uniram-se para implementar um projecto transnacional no ambito

do Programa LEADER+: Rotas Sem Barreiras.

A ideia deste projecto surgiu porque se partiu do principio que o turismo
€ um bem social, que deveria estar ao alcance de todos os cidadaos sem
excepcao, entre os quais pessoas com percepg¢ao e mobilidade reduzi-
das, e porque existe a consciéncia do potencial turistico das regides do
Alentejo e Extremadura espanhola.

Para pessoas com uma mobilidade reduzida, sao muitos os impedimentos
com que se deparam no momento de planificar e depois de realizar uma
viagem, nao sé as barreiras fisicas que se manifestam fundamentalmente
no meio circundante (barreiras arquitecténicas, urbanisticas, transportes,
etc.), como também barreiras sociais e de comunicagido que podem cau-
sar graves perturbacoes ao nivel do desenvolvimento psicolégico e social
dos individuos. Torna-se necessario eliminar estas barreiras, intervindo ao
nivel das estruturas fisicas, formando os agentes turisticos, melhorando
os canais de comunicacao de forma a garantir a acessibilidade e pleno
usufruto dos recursos turisticos disponiveis.

A grande missao do projecto Rotas Sem Barreiras é a criagio de uma rota
turistica transnacional acessivel, que permitira a qualquer turista desco-
brir quatro territérios, Alentejo Central, Baixo Alentejo, as Comarcas de
Olivenca e Tentudia, através de visitas ao patrimonio historico, religioso,
natural, museus, a participacado em actividades de natureza, a pernoita
em alojamentos rurais e o contacto com a gastronomia local.

A partida, o grau zero da acessibilidade

Numa fase inicial, criar uma rota turistica acessivel pelos quatro territé-
rios, revelou-se uma tarefa ardua. As dificuldades foram sentidas logo
apds serem conhecidos os resultados da primeira fase do projecto, que
consistiu no levantamento das condi¢des de acessibilidade de todos os
locais com potencial turistico para integrarem a rota. A partir deste estudo
de diagndstico foram identificados os locais acessiveis (quase nenhuns) e
emitidos relatérios de recomendagdes, com base na legislacao em vigor,
dos locais que nao ofereciam acessibilidade a pessoas com necessidades
especiais. Foi o inicio de uma forte campanha de sensibilizacao e combate
as barreiras arquitecténicas, sociais e de comunicagao junto da maior parte
dos agentes com responsabilidades no sector turistico das regides. O con-
tacto individual com cada entidade e empresario, a espera das respectivas
decisbes e a concretizacao das adaptagoes, transformou-se num processo
lento e moroso, mas que, sem duvida, contribuiram para o caracter piloto
e inovador do projecto Rotas Sem Barreiras.

Em termos de barreiras fisicas, grande parte foram ultrapassadas pela
vontade dos municipios e empresarios em abracarem o projecto e terem
procedido a obras de adaptacao e aquisicao de equipamento dos locais
que Ihe competiam: foram construidas e/ou adquiridas rampas de acesso
a igrejas, rampas amoviveis para museus, marcados e sinalizados lugares
de estacionamento para pessoas com necessidades especiais, adaptadas
instalacoes sanitarias em alojamentos, restaurantes, entre tantas outras.

lerénimo Coelho
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No combate as dificuldades de comunicagao, foi posta em marcha outra
accao do projecto: a formacao.

Accoes de Formacao para 90 agentes

Pela primeira vez em Portugal, foram programadas e implementadas
um conjunto de acgdes de formagao dirigidas a empresarios, técnicos e
agentes locais ligados ao sector turistico, na area da recepcao e atendi-
mento a pessoas portadoras de deficiéncia, ministradas em varios pontos
dos territérios. As ac¢des contaram com a participacao de formadores
com grande experiéncia no contacto com pessoas com necessidades
especiais e beneficiaram aproximadamente 90 agentes locais.

A validacao da rota esta em fase de conclusao e foi realizada através de
um conjunto de visitas-intercambios entre os territérios portugueses e
espanhdis que, para além dos técnicos ligados ao projecto, contaram
com a presenca de um convidado em cadeira de rodas e o seu relatério
de avaliacao.

Actualmente estao identificados os locais acessiveis nos varios territérios
e os Grupos LEADER encontram-se a ultimar a informagio necessaria a
producao do guia turistico. A publicacao do guia, a editar em portugués,
espanhol e inglés, devera ser feita em finais de Marco, devendo a sessao
publica de lancamento decorrer em Maio.

As associacoes Terras Dentro e Esdime em Portugal, Cedeco e Aderco
em Espanha, dao um passo em frente a caminho da nao discriminagao
no acesso ao turismo, providenciando o valor acrescentado da oferta
turistica existente, contribuindo paralelamente para o desenvolvimento
sustentavel, riqueza e progresso das suas regioes. Este consércio luso-
espanhol pretendia realizar os seguintes objectivos:

— promover a igualdade de oportunidades e favorecer a integragao
social de publicos com mobilidade e percepcao reduzidas através
da actividade turistico-recreativa;

— diversificar a oferta turistica disponivel demonstrando o potencial
deste novo segmento de mercado;

— promover turisticamente e dotar de infra-estruturas e equipamen-
tos os territorios envolvidos, contribuindo de forma sustentével,
equilibrada e crescente para o seu desenvolvimento;

— estruturar um projecto de rota modelo, aplicavel e transferivel
para outras regides da Europa, tendo em vista a sua expansao para
além da Peninsula Ibérica.

A realizacao deste projecto, relevante pelo seu caracter inovador, sé foi
possivel por ter como estratégia inicial, o envolvimento de um elevado
nimero de entidades, governamentais e nao governamentais, ligadas a area
da deficiéncia, mas também de todos os agentes com responsabilidade
no desenvolvimento turistico das regides (regides de turismo, autarquias,
associagdes de municipios, empresarios, entre outros) que, com base nas
suas experiéncias, foram ajudando a definir a trajectéria do projecto.
Esta parceria tem vindo a ser reforcada e fortalecida a cada passo do
projecto, pelas varias entidades, todas elas com grande vontade de facili-
tarem o turismo para todos. Toda esta dinamica de cooperacao frutuosa
tem sido reveladora do verdadeiro espirito de desenvolvimento local de
baixo para cima, reforcando a coesao territorial, afinal um dos grandes
objectivos da abordagem LEADER.

Com o decorrer do projecto e com a apresentacao do guia “Rotas Sem
Barreiras” impoe-se o compromisso dos quatro Grupos de Accio Local em
velarem pela pratica plena de um turismo acessivel nos seus territérios.

Manuela Fialho
Coordenadora do Projecto Rotas Sem Barreiras
Terras Dentro
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Cova da Beira

Igualdade de oportunidades
é qualidade

A proximidade entre o rural e o urbano esta cada vez mais evidente na
regiao da Cova da Beira — concelhos de Belmonte, Covilha e Fundao,
do distrito de Castelo Branco.

Devido ao declinio da agricultura, e aumento de servicos ligados aos
sectores secundario e terciario, tem vindo a crescer o niumero de pes-
soas a trabalhar nos centros urbanos, nao deixando, contudo, de residir
nas aldeias, o que tem incrementado os fluxos pendulares da populagao
entre os meios rural e urbano.

A falta de interesse pelas zonas rurais e a atraccao pelas areas urbanas
€ um dos problemas que continua a gerar preocupacoes. E evidente,
por isso, o esforco na inversao destas tendéncias, através da valorizacao
dos potenciais endégenos e diversificacao das actividades econdmicas,
na atribuicdo de mais competéncias para as zonas rurais, mais acesso a
informacao, mais oportunidades, mais desenvolvimento, mais inovacao
nas iniciativas desenvolvidas e mais valorizagao pessoal.

O objectivo da diminuicio das assimetrias entre os meios rural e urbano
esta centrado na fixagdo de populagio nas freguesias rurais, sendo ne-
cessario continuar a promover uma politica de desenvolvimento local e
a diminuir as caréncias das comunidades rurais. A fixacao da populacao,
sobretudo das camadas mais jovens, passa naturalmente pela melhoria das
condicdes de vida e outros atractivos, e as exigéncias que decorrem da
necessidade de coesao social e dos principios pelos quais as sociedades
se pautam, impondo a todos os actores econémicos locais e as instancias
politicas um agir que contribua para um futuro melhor nas zonas rurais.
Com base neste pressuposto, a Rude - Associacio de Desenvolvimento
Rural, numa trajectéria de desenvolvimento e inovagao, tem incentivado
a criacdo de infra-estruturas fisicas, a renovacao de equipamentos, o
investimento produtivo, o acesso as TIC (Tecnologias de Informacio e
Comunicacao) e a outros servicos indispensaveis, para fixar os jovens
nas suas aldeias de origem.

Com o aumento das actividades econémicas e da populagido nos maiores
aglomerados urbanos do territério, com tendéncia para uma expansao
cada vez maior, acabando mesmo por condicionar as areas rurais adja-
centes, é imprescindivel uma aposta deliberada na ligacao em rede dos
centros rurais e urbanos. Sera possivel, deste modo, promover redes
inter-regionais de comunicagiao que permitam fortalecer, por via tec-
noldgica, as caracteristicas referentes aos usos e costumes, patriménio
e producao local, que desta forma serao preservados e enriquecidos
pela divulgacao nas novas tecnologias, originando aumento de riqueza
e diminuindo a discriminacao social.

Dentro de uma légica de actuagao estratégica, conjunta e coordenada, e
num desafio que tem exigido, entre outros aspectos, a igualdade de opor-
tunidades, a Rude possibilitou o acesso a Internet, bem como a criacao
de alguns centros multimédia, oferecendo as populagdes das freguesias
rurais a possibilidade de contactarem com computadores, de forma a
desenvolverem as suas capacidades intelectuais e conhecimentos.

Por outro lado, dada aimportancia das actividades desportivas, culturais
e de lazer, a Rude tem, através do Programa de Iniciativa Comunitaria
LEADER, incentivado a criacao de espacos e a diversificagao de equipa-
mentos desportivos que permitem servir localmente as populacdes em
actividades desportivas, culturais e recreativas.

Entre as varias iniciativas que tém sido desenvolvidas, numa politica de
dinamizacao local, merecem especial destaque os |°, 2° e 3° Meetings
Internacionais, organizados no complexo desportivo da Covilhda (em
2001, 2002 e 2005, respectivamente) e que incluiram provas de diversas
modalidades do atletismo, entre as quais, | 00m cadeira de rodas/mascu-
linos e 400m cadeiras de rodas/masculinos, contando com a participagao
de atletas oriundos de diversos paises e atletas portadores de deficiéncia.
Abertas ao publico em geral, estas iniciativas permitiram a populacao
assistir a provas de elevado nivel desportivo, potenciando a adesao das
camadas jovens a uma modalidade cuja divulgacao e pratica nao sao
predominantes nas regides do interior.
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O conceito de “Igualdade de Oportunidades” preconizado pela Rude
esta naturalmente associado aos principios estratégicos definidos para
a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Local LEADER+ na
Cova da Beira, cuja dindmica se materializa na concretizacao de acgoes
co-financiadas pela associacdo, algumas delas promovidas por mulheres,
no sentido de criar o préprio emprego.

No ambito do LEADER+, a grande aposta da Rude surgiu com a fina-
lidade de operar um impulso no seu territério de intervencao, tendo
como principal objectivo fixar alguma populacao, melhorar a qualidade
de vida e criar as oportunidades que tendencialmente se procuram nos
centros urbanos.

Com o apoio do Programa tem sido possivel criar nas freguesias rurais
alguns servicos colectivos que realcam as especificidades das comuni-
dades rurais, e contribuem para a diferenciacdo e valorizacdo de um
territério que se quer moderno, diferenciado, mas dotado de usos e
saberes ancestrais.

Celeste Valente
Rude
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Montemor-o-Velho

Mais igualdade, maior
desenvolvimento, melhor democracia

Nos dltimos anos, a Associacao Fernao Mendes Pinto elegeu como tema central da
sua intervencao, no dominio da Igualdade de Género, a importancia do equilibrio

entre homens e mulheres na tomada de decisao.

Apesar da igualdade entre homens e mulheres figurar entre os princi-
pios fundadores da legislacaio comum europeia, as mulheres continuam
significativamente sub-representadas na tomada de decisao politica,
tanto ao nivel europeu como nas instancias representativas dos Esta-
dos-membros.

Cada sociedade e sistema politico tém os seus préprios valores, regras e
procedimentos que afectam positiva e negativamente as oportunidades de
envolvimento das mulheres na tomada de decisao politica. Facto é que, a
participagdo numa democracia nao se restringe ao voto ou a participacao
em partidos ou érgaos representativos. Mulheres e homens estao ambos
envolvidos em actividades da comunidade, em grupos de interesse ou
actividades politicas individuais, tais como a angariagdo de apoios, con-
tactos com funcionarios publicos ou politicos, assinatura de peticdes ou
manifestacoes. No entanto, esta participacao altera-se significativamente
quando falamos de participacao politica e partidaria.

Os dados disponiveis revelam que, de algum modo, os homens de-
monstram maior probabilidade de participar nestas actividades do que
as mulheres. Todos sabemos que esta participagio esta essencialmente
relacionada com a estrutura dos quotidianos e dos préprios modelos
de organizacao das actividades relacionados com a participacao politica
e de tomada de decisao.

Tomar medidas para a igualdade

Partindo da constatagao que a participacdo da mulher é fundamental
numa sociedade que pretende valorizar a pluralidade de opinides, a
liberdade e a democracia, a Associacao Fernao Mendes Pinto promo-
veu no concelho de Montemor-o-Velho o projecto “Mais Igualdade,
Maior Desenvolvimento, Melhor Democracia”, no ambito do Programa
Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social (Tipologia
4.4.3.1. - Pequena Subvencéo as ONG).

Marco de Mulheres (Montemor-o-Velho) / AFMP

Montemor-o-Velfio's

¢ promove

tomada de

O projecto, que contou como parceiros a Alianca para a Democracia
Paritaria (ADP), a Rede de Mulheres Autarcas Portuguesas (REMA)
e a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, visou essencialmente a
realizacado de um Diagnéstico sobre a situacdo da Igualdade de Género
no Municipio de Montemor-o-Velho, a partir do qual se construiu uma
proposta para um Plano Municipal de Igualdade Género no Concelho.

Conhecer o territério e avaliar o impacto dos investimentos locais na
vida de homens e mulheres é fundamental para assegurar um maior
aproveitamento dos recursos existentes, ja que as acgdes por estes
sustentadas passarao a ser melhor direccionados e mais ajustados.
Desta forma e, tendo em atencao as competéncias legais atribuidas as
Cémaras e Juntas de Freguesia, foram seleccionados e/ou construidos
indicadores que permitiram avaliar de que forma estao a ser distribuidos
os recursos (humanos, materiais e financeiros) e o seu real impacto na
igualdade/desigualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
informacao estatistica disponivel nem sempre permite caracterizar estas
areas de intervencao, ja que continuamos a nao ver tratados aspectos
essenciais devidamente desagregados por sexo.

Um projecto passo a passo

Como estratégia de execucio, partiu-se da constituicdo de uma Comissao
Restrita (deputados/as da Assembleia Municipal) de Acompanhamento ao
Projecto e de grupos informais em diferentes freguesias. Foi assim possivel,
em conjunto, a equipa, politicos locais e a comunidade, seleccionar indi-
cadores para avaliar a situagao no Municipio em matéria de Igualdade de
Género, seguindo-se a definicdo de propostas de intervencao em diferentes
dominios e de acordo com as competéncias legais das autarquias.

Foi ainda dada particular atencio a realizagio de Sessées de Informacao
- “Igualdade, Democracia e Cidadania” — ja que os niveis de participa-
cao das populacdes de Montemor-o-Velho, sao baixos. Este aspecto
¢é ainda mais notério, no que diz respeito a participagao feminina no
dominio politico e na tomada decisdo. Assim, e tentando promover
o empowerment da populagao local, sobretudo no que diz respeito as
questdes da Cidadania e Democracia Paritaria, foram realizadas sessées
em diferentes freguesias com os seguintes objectivos: proporcionar mais
conhecimentos e um maior entendimento sobre as relacbes de género e
de poder, como estas podem ser modificadas e desenvolver nas pessoas
a auto-estima, acreditando na capacidade de cada um para promover a
mudanca desejada e o direito de controlar a sua prépria vida.

Além dos produtos finais, o “Glossario de Conceitos de AaZ” e o “Plano
Municipal de Igualdade de Género: uma proposta para o Concelho de
Montemor-o-Velho”, o projecto realcou a necessidade de aumentar
o empenho das mulheres para que partilhem o espaco civico com os
homens, informem acerca das suas dificuldades e interesses, falem das
caréncias sentidas, afirmem as suas convic¢oes, reclamem uma melhor
distribuicao dos recursos, tomem decisoes. Todo este esforco de auto-
nomia individual e colectiva é realizado com o propésito de melhorar
a qualidade de vida das mulheres, pois esta nas suas maos participar,
partilhar e decidir. As mulheres tém expectativas de satisfacao das ne-
cessidades, mas para tal precisam de intervir, manifestar as suas opinioes,
assumir a sua responsabilidade social e politica. Importa ainda referir,
no ano de 2005, o aumento do nimero de mulheres a participarem nas
eleicbes autarquicas, comparativamente com os dados de 2001.

Marta Santos
Associacao Fernao Mendes Pinto
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Entre os macicos das serras da Estrela, Gardunha
e Malcata, atravessada pelo rio Zézere, a

Cova da Beira tem nos recursos naturais o seu
maior trunfo. Aliados a uma grande riqueza
patrimonial e exceléncia dos produtos locais,
traduzem o enorme potencial da Cova da Beira.

Cova da Beira. A sub-regiao do Centro de Portugal Continental que
compreende apenas trés concelhos — Belmonte, Covilha e Fundao —,
pertencentes ao distrito de Castelo Branco, constitui o territério de
intervencao da Rude - Associacao de Desenvolvimento Rural.

Um territério com uma area geografica de 1373 km?, num total de 67
freguesias, 3| pertencentes ao concelho da Covilha, 31 ao do Fundao e
cinco ao de Belmonte)', enquadrado pelas serras da Estrela, Gardunha
e Malcata e atravessado pelo rio Zézere. Localizagao e recursos naturais
que associados a uma enorme riqueza patrimonial e reconhecida exce-
Iéncia dos produtos locais, gastronomia e artesanato, conferem a esta
regiao grandes potencialidades no ambito do turismo.

Porta do Parque Natural da Serra da Estrela, a apenas 19,4 km do ponto
mais alto da Serra da Estrela (Torre — 1993 m), a Covilha é a cidade da
neve, atraindo todos aqueles que procuram o prazer de esquiar ou tao
somente passear por entre poios e cumes, ao encontro do sabor puro
da montanha. Nao faltam, no entanto, motivos para visitar a regiao em
qualquer altura do ano. A Norte, na margem esquerda do rio Zézere, a
vila histérica de Belmonte, terra de Pedro Alvares Cabral; a Sul, a Aldeia
Histérica de Castelo Novo, sao referéncias obrigatérias para um passeio
pela Cova da Beira. (Ver pag. 12)

Com uma histéria de 800 anos a trabalhar a I3, sendo ainda hoje um dos
principais centros europeus da producao de lanificios, fornecendo grandes
marcas téxteis mundiais, a cidade da Covilha é o principal ntcleo urbano
do territério, exercendo a sua funcao de polarizadora sobre os demais.
Dos 92.527 habitantes que os Censos de 2001 do Instituto Nacional
de Estatistica (INE) assinalam para a Cova da Beira, 53.835 residem

no concelho da Covilh3, 25.147 dos quais na cidade. Registando uma
densidade populacional de 96,9 hab./km?, Covilhi é o concelho mais
populoso. O concelho de Belmonte, com uma populagao residente de
7514 habitantes, conta com 63,3 hab./km? e o do Fundao, com 31.178
habitantes, 44,5 hab./km?.

A pressao demografica nos centros urbanos em detrimento das zonas
rurais envolventes acentua a forte assimetria do territorio, onde a elevada
densidade populacional das freguesias urbanas da Covilha (1302 hab./km?
— Conceicao) contrasta com os valores muito baixos observados noutras
localidades da Cova da Beira (9 hab./km? — Castelo Novo, Fundio).

A estrutura da populacdo residente nao difere da média apresentada
para a Regiao Centro relativamente a média nacional. De acordo com os
Censos de 2001, por cada 100 jovens (com menos de |5 anos) residem
na Cova da Beira 156,6 idosos (com 65 ou mais anos), com o concelho
do Fundao a apresentar |80 idosos por cada |00 jovens. A mesma fonte
assinala para a Cova da Beira uma taxa bruta de natalidade de 8,2%,
registando-se o valor mais expressivo no concelho da Covilha (8,4%), e
uma taxa bruta de mortalidade de 12,3%, com o concelho de Belmonte
a ultrapassar esta média, com 14,3%.

Ainda assim, existe uma forte ligacao entre os trés concelhos, e uma
possivel complementaridade funcional entre os mesmos, que a Rude
assinala como uma ponto forte do territério no Plano de Desenvol-
vimento Local (PDL) LEADER+. “Se é mais nos nucleos urbanos que
se concentra a actividade industrial, os servicos de apoio a industria
e complementares das actividades agricolas dispersam-se mais pelas
freguesias rurais do territério”.

A nivel econémico, o secundario ainda é o sector que absorve a maior
parte da populacio activa da regiao, embora se assista a um progressivo
crescimento do terciario, nomeadamente em actividades relacionadas
com a banca, seguros, turismo e ensino. Entre as actividades ligadas ao
sector secundario destaca-se o encerramento de diversas unidades de
pequena e média dimensao do sub-sector dos lanificios, que conduziu a
uma progressiva reconversao da mao-de-obra para outras actividades
e servigos, comprovando a terciarizacao progressiva observada no
concelho da Covilha.

Cova da Beira (Covilha) / Rude
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Geograficamente definida como uma depressdo de superficie plana  Zona de Intervencio LEADER+
com altitudes entre os 400 e 500 metros, percorrida pelo rio Zézere e
ribeiras afluentes, a Cova da Beira revela-se um verdejante e fértil vale,
com forte aptidao agricola.

Ainda que a agricultura tenha vindo a perder peso nas Ultimas décadas
devido, em grande parte, ao envelhecimento da populagio, a Cova
da Beira continua a produzir, essencialmente, batata, milho, produtos
horticolas e fruticolas. Trés frutas, reconhecidas através de Indicacao
Geografica Protegida (IGP) — cereja, maga e péssego — sdo as actuais
embaixadoras da Cova da Beira. (Ver pag. 20).

A regido é ainda um importante produtor de vinho e azeite com caracte-
risticas proprias, aproveitadas para a promocao da Cova da Beira, junto
com o auténtico queijo da Serra, os tradicionais enchidos, a aguardente
de zimbro e o mel. Sem esquecer a gastronomia e o artesanato. Entre
os pratos mais tradicionais destaca-se o cabrito assado e nos doces fa-
zem a festa o arroz doce, as papas de carolo, as filhoses, os biscoitos e
azeite, os herminios, os nevoes, as queijadinhas e milho, os borrachées
e as tigeladas. No artesanato, para além dos trabalhos em la, mantas,
tecelagem e bordados, sdo famosas as flores de ceramica, os bombos
em pele, as vergas, trabalhos em pedra, madeira, cobre e olaria.

Recursos hidricos valiosos

De inegavel valor sao também os recursos hidricos naturais da Cova da
Beira, contando com cerca de 400 nascentes hidrominerais qualificadas,
89 concessionadas, 48 em actividade e 32 com apenas utilizagdo termal.
Entre as aguas de nascente existentes na regiao, a Sete Fontes (Covilha)
e Alardo (Castelo Novo — Fundao) tém uma destacada importéncia na
economia local e regional.

A criacao da Universidade da Beira Interior (UBI), em 1986, (na sequéncia
da conversao do Instituto Politécnico da Covilha, fundado em 1973) e do
Parque de Ciéncia e Tecnologia da Covilha (Parkurbis), em 2001, fazem
igualmente da Covilha um importante centro universitario e tecnolégico.
Quer o Parkurbis, promovendo o aparecimento de novas empresas e
fornecendo servigos de apoio as empresas ja existentes, quer a UBI, com
mais de cinco mil alunos e quatro centenas de docentes, tém servido de
estimulo ao desenvolvimento da regiao. Uma das caracteristicas mais in-
teressantes desta Universidade, instalada na Real Fabrica dos Panos, criada
pelo Marqués de Pombal em 1763, junto a ribeira da Degoldra — na génese
do desenvolvimento industrial da Covilha —, resulta da recuperagio dos No ambito do Programa de Iniciativa Comunitaria LEADER+, a Zona de Intervencio
antigos edificios fabris, de elevado valor histérico, cultural e arquitecténico, (Z1) da Rude integra apenas 49 freguesias da Cova da Beira, dado 12 freguesias do
o que levou também 2 criacio do Museu de Lanificios, considerado um concelho da Covilha e seis do Fundao estarem incluidas na ZI da Aderes - Associagao

, , . s de Desenvolvimento Rural Estrela Sul. Considerando os dados do Plano de Desenvolvi-
dos melhores nucleos museologicos desta industria na Europa. mento Local (PDL) LEADER+ da Rude, que sustentam que a Zl apresenta caracteris-

ticas idénticas as da area geografica em que esta inserida, importando reter a analise a
Paula Matos dos Santos nivel concelhio, esta caracterizagao, sumaria, da Cova da Beira, nao faz tal dissociagao.

Castelo Novo (Fundio) / Jodo Limao
Castelo de Belmonte / Joao Limao
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RUDE

Associacao de Desenvolvimento Rural

A Rude - Associacao
‘ ‘ de Desenvolvimento
Rural foi constituida
a 9 de Dezembro de
ASSOCIACAODEDESENVOLVIMENTORURAL 991, “com o objec-
tivo de responder ao
desafio lancado pela Iniciativa Comunitaria LEADER”. Para
isso, foram ouvidas as entidades intervenientes no meio rural
da Cova da Beira, entre cdmaras municipais, juntas de fregue-
sia, associagoes de desenvolvimento local, colectividades e
organismos publicos, além da Universidade da Beira Interior,
numa estratégia de “consolidacdo de uma rede heterogénea
de parceiros”, e a partir desse conjunto de parceiros, “defi-
niram-se objectivos e métodos, e equacionaram-se solugdes
para o desenvolvimento dos concelhos de Covilha, Belmonte
e Fundao”. Obtida a aprovacao da candidatura, a | | de Abril
de 1992, foi assinada a Convencao Nacional com a Comissao
Nacional de Gestao do Programa LEADER. Posteriormente, e
com naturalidade, a associagao avangou com a candidatura ao
LEADER Il. Nesta fase, durante a implementacéo do Plano de
Accao Local (PAL), foram aprovados e financiados 158 projec-
tos. Mais tarde, surge o LEADER+, em que a Rude também
apostou, com a elaboracao de um Plano de Desenvolvimento
Local (PDL) “visando revivificar o mundo rural e apostando nas
potencialidades endégenas deste territério e na aproximacao
dos cidadios a informacao e oportunidades”.
Nos 16 anos de existéncia que conta, a Rude nio limitou a
sua intervencao ao programa LEADER. “Visto que a popula-
¢ao local sentia variadas necessidades de desenvolvimento,
0 que motivou esta associagao a empenhar-se na conquista
de novas oportunidades de trabalho noutros programas do
Quadro Comunitario de Apoio, nomeadamente no ambito
do Programa de Promogao do Potencial de Desenvolvimento
Regional”, sempre assente numa légica de complementaridade

Orgaos sociais

na aplicagdo de recursos e instrumentos financeiros para por
em pratica a estratégia de desenvolvimento.

Assim, na medida Recuperagdo dos Centros Rurais, a as-
sociagdo contribuiu para a elaboragcio do Plano Global de
Intervencao (PGI) para o Centro Rural da Cova da Beira, que
contemplava dois centros rurais: o Centro Rural da Cova da
Beiral, que abrange trés freguesias do concelho de Penamacor,
e o Centro Rural da Cova da Beira Il abrange cinco freguesias
do Concelho do Fundao. Ambos com os mesmos objectivos
estratégicos: reforcar no territério a sua capacidade de atrair
e fixar populagao; promover a dinamizagao socioecondémica;
e dinamizar o territério a partir do reforco da sua identidade
e da solidificacdo de parcerias locais e regionais. A apresen-
tacio de projectos decorreu até 30 de Novembro de 1999,
sendo que “até 30 de Setembro de 2000 foram aprovados
22 projectos”.

No quadro de actuacao da associagdo no territério, os “contac-
tos directos com a populagdo tém sido um vector fundamental
no desenvolvimento da actividade da Rude”. Experiéncia que
coloca a associagao numa situacao privilegiada para a elabo-
racao de alguns estudos. “A Rude colaborou na definicao de
Linhas de Orientacdo Estratégica para a Beira Interior, um
estudo coordenado pela Direccao Regional de Agricultura da
Beira Interior (DRABI), e procedeu a elaboracao do Recense-
amento dos Produtos Locais da Cova da Beira, em parceria
com outra associacido de desenvolvimento local (Beira Serra),
sendo este trabalho orientado pela Comissao de Coordenagao
da Regido Centro e pela Direcgdo Regional de Agricultura da
Beira Interior”.

Rude

Quinta do Pedregal — Eixo TCT

Estacdo dos Caminhos de Ferro — 6200 Covilha
Telefone: 275 313 016 | Fax: 275 314 470

E-mail: rudeleader@mail.telepac.pt | www.rude-adr.pt

Assembleia Geral: Presidente Camara Municipal de Belmonte | Secretdrio Junta de Freguesia do Tortosendo | Vogal Jodo Carlos Gongalves
Lanzinha | Direccao: Presidente Carlos Alberto Pinto | Membros Arménio Marques Matias, Carlos Manuel de Abreu Mendes Pereira, Junta de
Freguesia de Sobral de Sio Miguel, Luis Manuel Fino Gil Barreiros | Conselho fiscal: Presidente Cooperativa Agricola dos Fruticultores da Cova
da Beira | Vogais CAmara Municipal da Covilh3, Junta de Freguesia do Alcaide

Associados

Camara Municipal da Covilha, Camara Municipal de Belmonte, Junta de Freguesia da Coutada, Junta de Freguesia do Alcaide, Junta de Fregue-
sia de Belmonte, Junta de Freguesia de Caria, Junta de Freguesia de Casegas, Junta de Freguesia de Inguias, Junta de Freguesia de Macainhas,
Junta de Freguesia do Paul, Junta de Freguesia de Peraboa, Junta de Freguesia de Sobral de Sao Miguel, Junta de Freguesia de Unhais da Serra,
Junta de Freguesia de Vales do Rio, Junta de Freguesia do Barco, Junta de Freguesia de Colmeal da Torre, Junta de Freguesia do Ferro, Junta
de Freguesia do Tortosendo, Junta de Freguesia de Vale Formoso, Junta de Freguesia de Vale de Prazeres, Junta de Freguesia de Sao Jorge
da Beira, Escola Profissional e Agricola da Quinta da Lageosa, Universidade da Beira Interior, Regido de Turismo da Serra da Estrela, Adega
Cooperativa da Covilha, Adega Cooperativa do Fundao, Cooperativa Agricola de Fruticultores da Cova da Beira, Centro C.R.D. de Carvalhal

Formoso, Casa do Povo de Alcaide, Individuais (29)

PDL LEADER+

Promover e reforcar competéncias das zonas rurais

Com o tema forte “Um Mundo Rural Globalizado”, o Plano
de Desenvolvimento Local (PDL) da Rude - Associacido de
Desenvolvimento Rural, pretende criar condicoes para que
a auséncia das caracteristicas de vida moderna nao seja um
factor limitativo do local onde as pessoas podem viver e educar
os seus filhos.

De acordo com informacdo da associacdo, “a estratégia
integrada da Rude visa mobilizar, reforcar e aperfeicoar a
iniciativa, a organizacdo e as competéncias locais; incentivar
e melhorar a cooperagao entre os centros rurais; promover a
sua valorizacao e qualificagdo, transformando-os em espacos
de oportunidades; garantir novas abordagens de desenvolvi-
mento, integradas e sustentaveis; e dinamizar e assegurar a
divulgacao de saberes e tradicbes que conferem ao mundo
rural a sua identidade”.

Uma légica de actuagido que pretende contribuir para uma
dindmica de fixacao populacional, sustentada na crenga de que
o territério pode dispor de uma completa gama de servicos
modernos, no ambito dos trés sectores de actividade. Dai que
um ponto nevralgico da estratégia seja a disponibilizagao de
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servicos digitais localizados em freguesias rurais, de modo a
“contrariar a marginalizagdo crescente que a rapida evolucio
da sociedade da informacao |hes poderia trazer”. Uma inter-
vencao que, paralelamente, também promove a acessibilidade
a mercados e servigos externos a regiao, e que permite que
a actividade econémica local se integre em circuitos nacionais
e internacionais.

Na sua apresentacio, o PDL da Rude “preconiza a prossecu-
cdo dos seguintes objectivos: informagdo, com mobilizagio
de pessoas nas diversas freguesias, promocao de igualdade
de oportunidades aos jovens e prestacao de servicos através
das novas tecnologias; producdo local, com organizacdo da
oferta local e criacdo de uma estratégia de promocgio e co-
mercializagao para os produtos locais, que inclui uma imagem
de marca para as producdes da Cova da Beira; patriménio e
ambiente rural, com recuperacio de edificios de reconhecido
valor estético e a criagdo de mobilidrio urbano e toponimia
adequada as tradigoes locais; e desenvolvimento de parcerias,
com actuacdo conjunta de diversas entidades em torno deste
plano de desenvolvimento”.

Textos de Joao Limao

Equipa Técnica Local

Celeste Valente
Coordenadora

Nascida em Zebreira, ldanha-a-Nova,
completa na regiao o ensino secundario em
- A "‘ Contabilidade e Administr'fagéo. Em Lisboa

) frequenta a Alliance Francaise e o Lancaster
College. Trés anos depois regressa a aldeia. A vontade de retomar
os estudos ¢ inconcilidvel com o trabalho na escola e o casamento.
Faz formagao profissional, mas apés 20 anos, “o servico comegava a
ser muito rotineiro”. E entdo que a Rude abre concurso para chefe
de servigos e agarra a oportunidade. O objectivo era “sair, adquirir
experiéncia nova e regressar a escola”. Comeca por organizar os
servicos administrativos e integra-se aos poucos. Até que se da a
saida da coordenadora e é convidada a assumir funcoes. Avanca “com
algum receio” mas permanece com “apoio da Direcgao” e rendida
aos atributos do LEADER. “Um programa muito interessante para o
nosso meio rural se projectos forem bem aplicados”.

Eugénio Lopes
Técnico de Desenvolvimento e Gestdao
Financeira

Cresce no Barreiro, sempre com a Sarzedo
das origens no horizonte. Licencia-se em
Organizagao e Gestao de Empresas, na
Universidade Moderna, adiciona-lhe uma formacao de formadores,
e trabalha em jornais locais do Barreiro. S6 que “queria mesmo vir
paraaregiao” e arrisca. Trabalha “na Tribuna Desportiva”, até que em
Marco de 2000, entra para o curso de Agente de Desenvolvimento,
através da Rude, e acaba por integrar os quadros da associacao,
ficando “ligado ao programa LEADER”. Ao mesmo tempo, frequenta
accdes de formacgao profissional, em Gestao, no Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Anabela Martins
Administrativa

Completa o 12° ano na Covilha onde nasceu
e decide tirar um curso de Dactilografia e
outro de Informatica. Em Outubro de 1993,
com os diplomas debaixo do braco, entra na
Rude para um “primeiro emprego”. E responsavel pela drea admi-
nistrativa e financeira, dividindo-se entre o atendimento ao publico,
tratamento de correspondéncia e contactos, ou documentacao
variada, além de contribuir para a dindmica de entre-ajuda da equipa
técnica do GAL. No fundo, um “trabalho muito gratificante”, “que
me permitiu crescer e gostar de conhecer a zona”. Em termos de
visibilidade do trabalho da RUDE, nido hesita em considerar que
“temos sentido evolugdo muito positiva na regiao”.

Pedro Flavio Meireles
Arquitecto

Natural da Covilha, parte para Lisboa para
tirar Arquitectura na Universidade Técnica
de Lisboa. Findo o curso, passa dois anos
na capital a trabalhar num atelié¢, mas em
2002 regressa para coordenar o Gabinete Técnico Local da Covilha
- Zona Histérica. Ao principio tarda em identificar-se com os “ritmos
diferentes” mas adapta-se. Frequenta o mestrado de Reabilitagio e
Ambiente da Construgao, na Universidade da Beira Interior, com a
tese: “Sustentabilidade na reabilitacao e arquitectura”. Em paralelo,
desenvolve projectos como free-lancer e encontra-se na “fase con-
clusiva dos trabalhos” no bairro da Judiaria — Centro Histérico Local.
O trabalho na Rude surge ha dois anos, “convidado pela Direccao
para acompanhar trabalho de reabilitacao das zonas histéricas”.

1 Joio Américo Santos
Contabilista

P Natural da Covilha, ai completa o Curso

Geral de Comércio. Dois anos mais tarde,

parte para o norte de Mocambique, onde

trabalha como funcionario das financas, e a

guerra o encontra. Em Lourengo Marques casa e tem filhos, ficando

atrabalhar num banco e, mais tarde, numa empresa distribuidora de

automoveis, até Outubro de 1974. Com os solavancos da histéria

regressa com a familia para a Covilha. Encontra emprego numa

fabrica da indUstria téxtil, que fecha com a crise, em 1980. Encontra

solugdo a trabalhar numa empresa de construgio de estradas e

depois como Técnico de Contas, enquanto conclui o 12° ano. Em
1995 entra para a Rude como contabilista, em part-time.
Arménio Marques Matias

’ Animador de Desenvolvimento Rural

Em Vale Formoso completa o ensino prima-
rio e permanece até que o servi¢o militar o
leva para Lisboa e Cabo Verde. Regressado
" a vida civil parte para o norte de Franca.
Trabalha sete anos na indstria téxtil, ao mesmo tempo que estuda,
conseguindo um lugar de mestre tintureiro durante mais sete anos,
em Chantilly. Em 1979, a “saudade” de Vale Formoso tra-lo para
Portugal com o “objectivo de montar uma indUstria” de panificagao.
Negécio que dura ha 28 anos. Pelo meio, ha 18 anos que acumula
a presidéncia da Junta de Freguesia de Vale Formoso. Na Rude, é
membro da Direcgao desde o inicio e, a partir do LEADER Il, comeca
a actividade de animador de desenvolvimento rural.
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TERRITORIOS

Um fim-de-semana na Cova da Beira

Da terra de Alvares Ca

ao “solar” da cereja

A viagem faz-se pelo vale do Zézere, cruzando pontes, vestigios monumentais
e aldeias em perfeita harmonia com a paisagem. Chegando a terra da industria
da la, recue até ao séc. XVIIl no Museu de Lanificios. Depois, desca a aldeia de
Castelo Novo para refrescar o corpo e a alma nas fontes do Alardo.

Depois de uma repousante noite na Pousada de Belmonte, atreva-se,
mesmo num dia frio, a tomar o pequeno-almogo na varanda... Preser-
vando integralmente toda a heranca histérica do antigo Convento de
Nossa Senhora da Esperancga (fundado em 1563), a pousada permite
desfrutar da paisagem, langando um primeiro olhar pela Cova da
Beira.

A seguir faca-se a estrada... Asua espera tem uma regiao cheia de
vestigios monumentais. A menos de um quilémetro, na margem es-
querda do Zézere, a vila histérica de Belmonte, berco do navegador
Pedro Alvares Cabral. Comece pela Igreja Matriz onde esta exposta
aimagem de Nossa Senhora da Esperanca que, segundo a tradi¢io,
acompanhou Alvares Cabral na viagem da descoberta do Brasil.
Ao lado o Castelo, onde nasceu o navegador. Em frente, observe a
cruz de madeira de Pau Santo do Brasil (réplica da que foi mandada
levantar por Cabral na primeira missa celebrada no Brasil), e a Igreja
de Sao Tiago, de traca romanica, com o seu altar mor decorado com
frescos do séc. XVI. Nao deixe de visitar o Panteao dos Cabrais,
onde se encontra o timulo de Pedro Alvares Cabral.

Caminhando pelo centro histérico, avancando pela rua da judiaria
podera encontrar a nova Sinagoga, inaugurada em 1997. Da antiga
apenas resta uma inscricao datada de 1296. A histéria e as tradicdes
da comunidade judaica encontram-se, no entanto, salvaguardadas
no Museu Judaico, o primeiro do género em Portugal, cujas portas
abriram ao publico em 2005.

Antes de abandonar a terra de Pedro Alvares Cabral, ndo se esqueca
de visitar o Ecomuseu do Zézere, dedicado a histéria deste rio, e
o Museu do Azeite.

Saindo de Belmonte pela EN345, desca até ao cruzamento com a
EN18 e vire a direita para Norte, seguindo a estrada ao longo da
Ribeira de Gaia, afluente do Zézere. Virando novamente a direita,
para Colmeal da Torre, encontrara facilmente a enigmatica Torre
Centum Cellas, marco da presenca romana no concelho. Do Colmeal
podera seguir para Magainhas, uma tipica aldeia rural em perfeita
harmonia com a paisagem, e dai para Olas, antiga aldeia medieval,
onde importa visitar a Capela do Divino Espirito Santo.

Em direccdo ao Sul, faca uma breve paragem em Caria, uma vila no-
bre e antiga do concelho de Belmonte, cuja Igreja Matriz da Imaculada
Conceigao, barroca, apresenta um notavel altar de talha dourada.
Chegando a terra da industria da I3, porque ndo comecar por uma
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visita ao Museu de Lanificios — considerado um dos melhores nicleos
museoldgicos desta indUstria na Europa —, na Universidade da Beira
Interior, instalada na Real Fabrica dos Panos, criada pelo Marqués de
Pombal, em 1763, junto a ribeira de Degoldra.

Grande capital do turismo de Inverno, a Covilha —a apenas 19,4 km
do ponto mais alto da Serra da Estrela — revela-se uma cidade com
um patriménio arquitecténico relevante que vale a pena conhecer,
em qualquer altura do ano. A capela de S. Martinho, romanica, Mo-
numento Nacional, a Igreja Matriz, a Igreja de Santa Maria Maior, cuja
fachada principal em azulejo azul e branco salta a vista, o Convento
de Santo Anténio e as Portas do Sol sio alguns dos atractivos.
Com vestigios da permanéncia do homem desde o Paleolitico, a
Covilha possui inlmeros locais de interesse associados a presencga
romana, como a fortaleza conhecida por Cava Juliana e o troco de
calcada romana junto a estaciao de Caminhos de Ferro, entre outros,
dispersos pelo concelho.

Tendo sido uma das principais “vilas do reino” na ldade Média, a
Covilha foi elevada a condigio de cidade a 20 de Outubro de 1870
pelo rei D. Luis |. Entre as muitas personalidades ilustres da Covilha,
também ela berco de descobridores de Quinhentos, encontra-se
Péro da Covilha, preparador da chegada de Vasco da gama a india.
Deixando a Estrela, rumo a Gardunha, pela A23, chega-se a Castelo
Novo. Aldeia Histérica de Portugal onde simplesmente passear pelo
emaranhado de ruas e ruelas é um prazer.

Enquadrada no soberbo anfiteatro que forma a Serra da Gardunha,
Castelo Novo surpreende pelos belos exemplares de casas senho-
riais, como a Casa de S. Mateus e o Solar dos Gamboas. No Largo da
Bica, o edificio medieval dos Pacos do Concelho oferece a vista um
belo chafariz barroco do séc. XVIIl adossado a frontaria de granito,
encimado pelas armas do rei D. Jodo V. Por detras, a antiga torre de
menagem do castelo indica as horas a populacdo da aldeia.

Centro local importante de comércio, servicos e indUstria, localizada
no sopé da Serra da Gardunha, a cidade do Fundao tem no Pelouri-
nho e na Igreja da Misericérdia (séc. XVI) dois valores patrimoniais
assinalaveis. Com tempo para percorrer o concelho, considerado
o “solar da cerejeira”, vale a pena visitar a Casa da Comenda e os
Pacos do Concelho em Alpedrinha, a Torre Sineira e a Igreja Matriz
em Alcaide, e a Casa Museu na Aldeia de Joanes.

Ao longo do passeio, mais tarde ou mais cedo, ira concerteza dar-
-se conta de estar numa das regides do pais com mais nascentes
hidrominerais qualificadas: cerca de 400. Entre as muitas aguas de
nascente que aqui brotam, destacam-se a Sete Fontes (Covilha) e
Alardo (Castelo Novo — Fundio), de inegavel valor e importancia
na economia local e regional.

Beber estas aguas puras directamente das fontes refresca o corpo e a
alma... Mais um pretexto para se deixar levar um destes fins-de-semana
pela Cova da Beira...

Paula Matos dos Santos
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E Casa do Cimo (TER)
Aldeia Nova do Cabo — Fundao
Tel. 275 771 431

E Quinta Formosa (TER)
Vale Formoso — Covilha
Tel. 275 913 468; 965386993

>~ Quinta dos Picos (TER)
Orjais — Covilha
Tel. 275 921 017
- Residencial “A Ponte"”
R. da Ponte, S. Jorge da Beira — Covilha
Tel. 275 657 310

Pousada de Belmonte

Convento de Belmonte — Belmonte
Tel. 275 910 300
www.conventodebelmonte.pt

E Restaurante “A Ponte”
R. da Ponte, S. Jorge da Beira — Covilha
Tel. 275 657 310

Restaurante “Netos do Padeiro”
R. de Santa Ana

Vale Formoso — Belmonte

Tel. 965310457; 932650005

Restaurante “Casa de Campo”
Quinta do Covelo — Covilha
Tel. 275 331 174

Restaurante “Alquitarra”
Belmonte
Tel. 275 084 027

o

- Belmonte: Igreja de Sao Tiago, Capela do
Divino Espirito Santo (Magainhas), Casa de
Oficinas de Artesanato

Belmonte: Torre de Centum Cellas (Colmeal
da Torre), Castelo, Igreja Matriz, Pantedo dos
Cabrais, Museu do Azeite, Eco-Museu do
Zézere, Museu Judaico

E Covilha: Ecoteca da Covilhad, Casa Museu
(Boidobra), Torre Sineira do Sarzedo, Fonte
centenaria (Tortosendo), Igreja Matriz
(Tortosendo), Igreja Matriz (Boidobra)

Covilha: zona histérica, Judiaria, Claustros do
Convento de Sto. Anténio, Casa das Morgadas,
Pelourinho, Museu de Lanificios (UBI)

E Fundédo: Casa Museu (Alcaide), Pacos do
Concelho (Alpedrinha), Fonte de Mergulho
(Aldeia de Joanes

Fundao: Pelourinho do Fundao, Casa da Comenda
(Alpedrinha), Casa de S. Mateus (Castelo Novo),
Antigos Pacos do Concelho (Castelo Novo)

.~ Tapetes em |a, embutidos em madeira,
presépios em pasta de fimo, pecas e miniaturas
em madeira e xisto

Trabalhos em 1&, tecelagem, flores de ceramica,
bombos e sacos em pele, vergas, artigos em
pedra, trapologia, trabalhos em cobre

E Enchidos regionais, bolos tradicionais, queijos,
mel, compotas, frutas e vinhos
Biscoitos de azeite, herminios, nevées, filhoses,

coscordes, bicas, cavacas, vinhos regionais, queijo
da Serra, aguardente de zimbro, compotas, mel
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ConVidas

Conciliar vida pessoal,
familiar e profissiona

Desde 2002 que a Beira Serra - Associacao de Desenvolvimento
Local tem vindo intervir mais intensamente na area da Igualdade
de Oportunidades entre Homens e Mulheres, no ambito

do projecto ConVidas - Conciliacao entre a Vida Familiar e
Profissional, co-financiado pela Iniciativa Comunitaria EQUAL.

O ConVidas promoveu, para além de outras iniciativas, a concepcao
de materiais pedagégicos que facilitam a abordagem da tematica da
conciliagdo entre vida familiar, profissional e pessoal junto de diferentes
publicos.

Um dos materiais concebidos destina-se a criancas do |° e 2° ciclos e con-
siste num jogo lidico-pedagdgico sobre Conciliacao entre Vida Familiar a
Vida Profissional designado por “Vamos La Familia”. A abordagem desta
tematica pelos varios agentes educativos (professores/as, animadores/as
infantis, etc.) é fundamental para promover a mudanca de mentalidades
face as tradicionais representagdes sociais associadas ao papel da mulher
e do homem na familia, no trabalho e noutras esferas da sociedade.
Neste sentido, este recurso lidico-pedagdgico facilita a reflexao sobre
estas questoes e sobre a importancia da partilha de responsabilidades
na familia, uma vez que o jogo permite que as criancas desempenhem o
papel de membros de uma familia, simulando o decorrer de um dia em
que se deparam com varias situagdes sobre as quais vao ter que tomar
decisbes e partilhar tarefas.

Kit Formativo Conciliago / Beira Serra

O kit € composto por um manual de 230 paginas e por um CD que contém os
contetidos do manual em versao PDF, acrescendo a estes outros materiais de
apoio as actividades, tais como estatisticas, imagens, videos, entre outros. O
Manual em questao consubstancia-se numa curta Introducao, Breves Notas
sobre a Conciliacao; a Utilizagdo dos Materiais Pedagégicos; a Proposta de
Plano Curricular; seis Médulos e respectivas Fichas de Actividades com al-
gum material de apoio, Fichas de Avaliacao, o Glossario, a Lista de Enderecos
Electrénicos e a Bibliografia. Os publicos-alvo deste conjunto de contetidos
formativos sao eles, empregadores/as, responsaveis pela Gestdo de Recur-
sos Humanos e Departamento de Formacao, formadores/as profissionais,
formadores/as em Igualdade de Oportunidades, docentes, responsaveis por
entidades formadoras, ONG, dirigentes Sindicais, agentes da Administracao
Publica Central, Local e Regional e trabalhadores/as em geral. O objectivo
geral aqui é “Sensibilizar o(s) publico(s)-alvo, perspectivando uma mudanca
de atitudes e comportamentos relativos a Igualdade de Género e Conciliagao
entre a Vida Familiar/Pessoal e Actividade”.
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Para os adultos foi concebido um kit de formagao designado “Materiais
Pedagdgicos sobre Conciliagao entre vida pessoal/familiar e actividade
profissional”, enquanto recurso facilitador da abordagem desta tematica
em contextos de formacao. Este kit contém uma proposta para um
plano curricular de 40 horas, constituido por seis médulos, com as suas
varias actividades e materiais de apoio. A sua utilizacao é muito versatil
podendo ser adaptada a diferentes publicos, contextos e/ou objectivos,
pois tanto é possivel aplicar o plano curricular no seu todo como, noutros
casos, apenas médulos e/ou actividades isoladas.

Ambos os recursos sao disponibilizados gratuitamente a pessoas ou
instituicoes que pretendam intervir (ou que ja intervenham) no ambito
destas temadticas, sendo necessario para tal proceder a sua requisicao
através da pagina de Internet da Beira Serra (www.beiraserra.pt).

Tania Araujo
Beira Serra
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O “Vamos La Familia” é composto por quatro tabuleiros de jogo, cada
um representando um tipo de familia diferente — familias monoparentais,
familias alargadas, etc. — de forma a incorporar contextos diferentes. Para
que os objectivos pedagégicos do jogo sejam atingidos o papel da pessoa
que o dinamiza é fundamental, tanto para incentivar o debate entre as
criangas como para promover a reflexdo sobre os seus préprios contextos
familiares.
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Igualdade de
Oportunidades para Tod@s

14

Em boa hora o Parlamento Europeu e o Conselho instituiu o ano de 2007
como “Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos - Para uma
Sociedade Justa" (Decisao n.° 771/2006/CE). O Monte - Desenvolvimento
Alentejo Central, A.C.E. em parceria com um conjunto de organizacoes
publicas e privadas promoveu o Projecto “CASA - Rede de Solidariedades”.

O Projecto “CASA - Rede de Solidariedades” decorreu entre 2004
e 2005 na vila alentejana de Arraiolos e foi apoiada pelo Eixo 5 do
Programa Operacional Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
(PO.E.ED.S.). Promoveram-se varias acgdes, com destaque para inicia-
tivas com publicos desfavorecidos como mulheres desempregadas e
comunidade imigrante. A ac¢ao “Promocao da Cidadania e Igualdade de
Oportunidades entre Homens e Mulheres” contemplou a participaciao
de 16 mulheres desempregadas, no ambito de duas actividades de sete
horas cada. Foi importante em termos de aquisicao de conhecimentos e
sensibilizacao para a Igualdade de Género. Onze delas tiveram oportu-
nidade de integrar uma accao de Educacao e Formacao de Adultos, B3
- Costureira Modista. Permitiu passar uma nova visao das oportunidades
entre homens e mulheres, num contexto formativo com exercicios prati-
cos, dinamicas de grupo e seguintes contetidos programaticos: a evolucao
da mentalidade; conceitos; situacao actual de mulheres e homens em
Portugal; a cidadania e a democracia paritaria; intervencao integrada para
a mudanca e guiao individual para a promocao da igualdade.

Por outro lado, o projecto “CASA - Rede de Solidariedades” teve como
objectivo apoiar a populacdo imigrante, intervindo em trés acgdes, a
saber: a acciao de animacao sociocultural “Todos Juntos, Todos Iguais”;
a accao de sensibilizacao “Promocao da Cidadania dos Imigrantes e Mi-
norias Etnicas” e finalmente um workshop para “Técnicos no Apoio a
Imigrantes”. O Monte desenvolveu, ainda no ambito do projecto “CASA
- Rede de Solidariedades”, duas acgdes de informagao, nomeadamente
a “Valorizacao Pessoal” e “Economia Familiar”, dirigidas a mulheres de-
sempregadas e beneficiarias do Rendimento Social de Insercao (RSI).
Para derrubar barreiras e alcangar maior confianca junto dos imigrantes,
foi promovida uma acgiao de animagdo sociocultural, a que demos o
nome de “Todos Juntos, Todos Iguais”. Esta iniciativa dividiu-se em dois
momentos. O primeiro consistiu na realizacdo de um workshop sobre
“Historias de Vida dos Imigrantes”, um encontro desportivo entre um
grupo de imigrantes e a comunidade local, uma refeicao gastronémica
confeccionada por imigrantes e uma sessdao musical animada por um
grupo musical russo. A segunda actividade correspondeu a uma viagem
das duas comunidades pelo Alentejo, nomeadamente Alqueva, Serpa,

Moura e Portel.

O “Todos Juntos, Todos Iguais” foi um sucesso. Durante a manha, o
debate e a partilha de informacao foi rica. Nesta sessao estiveram pre-
sentes imigrantes de quatro nacionalidades, técnicos de acgao social,
voluntarios, assim como a prépria técnica do Centro Local de Apoio
ao Imigrante (C.L.ALl) de Evora. Durante a tarde, o jogo de futebol
acabou por apresentar um resultado positivo, sobretudo pelo fair-play
entre portugueses, brasileiros, angolanos, cazaquistaneses e ucranianos.
O sucesso desta actividade também se ficou a dever aos ucranianos,
pois confeccionaram um maghnifico jantar tipico de Leste para cinquenta
pessoas, entre imigrantes e membros da comunidade local (Igrejinha).
O dia acabou em grande, pela noite adentro, com um baile espectacular
animado por um mdsico russo, levando imigrantes e populacao local a
confundirem os passos na pista de danca.

A inclusao comunitaria de imigrantes passa por estas iniciativas. A
discussdo em torno dos problemas promove o conhecimento e pode
contribuir para a definicao de ac¢bes. A auto-estima dos imigrantes sai
assim reforcada, porque se sentiram Uteis e assumiram com sucesso
tarefas e papéis de responsabilidade. O grupo-alvo em questao também
ficou valorizado aos olhos da comunidade local. O convivio e a animagao
foram uma constante nestes momentos, registando-se a participacao de
cerca de 70 individuos nesta actividade.

A nivel mediatico, estiveram presentes o “Diario do Sul” e um jornalista
russo da Agéncia Lusa, este Ultimo tendo sido responsavel pela elabora-
¢ao de uma reportagem sobre esta actividade, publicada num suplemento
em lingua russa do “Diario do Sul” e num jornal russéfono.

Através dum trabalho em parceria foi possivel complementar esta in-
tervencao com a Iniciativa Comunitaria LEADER+, através da aquisicao
de uma antena parabdlica e restante equipamento para a populagao
imigrante poder ver programas na sua lingua no Centro Social Recreativo
de Cultura e Desporto da Igrejinha.

A actividade “Promocao de Cidadania dos Imigrantes e Minorias Etnicas”
tinha inicialmente como destinatarios os imigrantes, porém, através de
uma dindmica de complementaridade esta actividade contou com a par-
ticipacao de pessoas da comunidade local, outros técnicos e voluntarios.
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Foi particularmente importante porque promoveu a interculturalidade e
o multiculturalismo, juntando participantes de varias nacionalidades.

O principal objectivo era até final de 2005, a comunidade de imigrantes
de Arraiolos conhecer os seus direitos e deveres de cidadaos e poder
assim exercer plenamente a sua cidadania. Por parte da comunidade local,
também presente nesta acgio, espera-se que gragas aos conhecimentos
adquiridos apoie e promova a pratica da cidadania dos imigrantes e
desenvolva assim a sua capacidade de interaccao.

Relativamente aos contelidos programaticos destacam-se as seguintes
tematicas: processo de legalizagdo; autorizacdo de vistos; educacgao;
salde, habitacao, reagrupamento familiar; retorno voluntario; associa-
tivismo e interculturalidade. Como resultado da parceria com o Alto
Comissariado para a Imigragio e Minorias Etnicas (A.C..M.E.)eo C.LA.I.
de Evora foram distribuidos varios recursos didacticos e pedagégicos
aos participantes, entre eles um livro com o titulo “Viver em Portugal”,
especialmente dirigido aos Imigrantes de Leste, com um enfoque para as
questdes da Lingua. Como principais resultados podemos salientar que
no final das trés sessdes foram ministradas nove horas de informacao/
sensibilizacdo para promover a Cidadania, contando com a participagdo
de |5 cidadaos imigrantes.

Finalmente, foi desenvolvido um workshop de formacao de técnicos para
aintervengao com imigrantes. Este workshop decorreu durante dois dias,
com sete participantes, num total de 14 horas, e tendo como formador
Jorge Malheiros, da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
Dai resultou um conhecimento mais aprofundado sobre a Imigragao, a
Multiculturalidade, a Lei da Imigragao, entre outros assuntos.

De acordo com a decisdo n.® 1983/2006/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, 2008 foi proclamado “Ano Europeu do Didlogo Intercul-
tural”. Desde 2006, esta a ser implementado um projecto denominado
“ParticipAR - Inovagao para a Inclusao em Arraiolos” com uma parceria

de cerca de 25 organizacdes e apoiado pela Medida | do PROGRIDE
(Programa para a Inclusao e Desenvolvimento” do Instituto de Seguranca
Social). Nesse ambito, foi promovido em Outubro de 2007 um encontro
designado “Olhar a Imigragao: das Competéncias Profissionais a Inser-
¢ao Social”. Decorreu durante dois dias, o primeiro dia destinando-se a
técnicos e assumindo a forma de coléquio; o segundo dia servindo para
a comunidade visualizar e debater um filme sobre migracées, seguido
de jantar de convivio e de um espectaculo musical. No futuro, vai ser
editado um livro com as comunicagdes do primeiro dia, incluindo, entre
outras, a do Alto Comissario para a Imigragao e Didlogo Intercultural
(A.C.1.D.1.) e da Coordenadora Nacional do Plano Nacional de Acgao
para a Inclusao (PN.A.L).

Ha no meio rural uma ligacao préxima entre Cidadania e Igualdade de
Oportunidades. As mulheres migrantes, por exemplo, enfrentam grandes
dificuldades de insercao, sendo, muitas vezes, vitimas de dupla ou multi-
pla discriminagdo. Nao obstante, muitas demonstram um nivel elevado
de empreendedorismo. Importa por isso promover acgoes inovadoras
dirigidas a publicos desfavorecidos para melhorar a sua qualidade de vida
e, simultaneamente, desenvolver os territérios locais por eles escolhidos
para viver e constituir familia.

A promocao da Igualdade de Oportunidade deve ser um esforco par-
tilhado entre todos, porque contribui para a melhoria da qualidade de
vida de todos os cidaddos e cidadas e tras beneficios fundamentais para
a sociedade em geral. O desenvolvimento sustentavel e a qualidade da
participacao dos cidadaos para a democracia prende-se com as oportuni-
dades dadas a homens e mulheres, mas porém, sem esquecer o critério
do mérito e da diferenciagdo entre pessoas.

Joao Pedro Antunes
Monte - ACE

Concurso publico
Direitos Humanos - Igualdade de Direitos

Desde o dia 25 de Fevereiro encontra-se aberto o concurso ptblico para a
apresentacao de candidaturas ao Projecto “Direitos Humanos — Igualdade
de Direitos. As organizagées nao governamentais (ONG) pela promocao da
cidadania e de novas oportunidades na comunidade” no ambito do Fundo
ONG do Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu.

Este Projecto, que tem como entidade intermediaria de gestao a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), visa promover a cidadania ac-
tiva e aumentar o impacto das organizagoes da sociedade civil na comunidade,
através do financiamento de pequenos projectos desenvolvidos por ONG
(isoladamente ou em parceria), em trés sectores prioritarios: Promocao dos
Direitos Humanos e Reforco da Cidadania; Participagdo Social e Civica das
Pessoas Jovens na Comunidade; Empreendedorismo e Empregabilidade de
mulheres, imigrantes e pessoas com deficiéncia.

Sao elegiveis as ONG e outras entidades sem fins lucrativos legalmente
constituidas em Portugal, em cujos objectivos estatutarios e actividade se
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incluam, nomeadamente, a promocao dos Direitos Humanos, Cidadania e
Igualdade de Género.

O montante global para financiamento é de 1.019.165 euros, sendo o limite
de financiamento, por projecto, maximo de 250.000 e minimo de 40.000
euros, para projectos com uma duracao compreendida entre um maximo de
24 e um minimo de |12 meses. A taxa de financiamento € de 85 por cento.
Em 3 de Abril ira realizar-se, em Lisboa, um Seminario de apresentacdo do
Projecto “Direitos Humanos — Igualdade de Direitos”, com a participagao
de representantes dos paises doadores do Mecanismo Financeiro do Espaco
Econémico Europeu (Islandia, Liechtenstein e Noruega) para informacao aos
potenciais promotores sobre os procedimentos de candidatura.

A data limite para entrega de candidaturas é |15 de Maio de 2008. Para
mais informagoes sobre o Projecto e elaboracao de candidaturas consultar:
http://www.cig.gov.pt. Pedidos de esclarecimento em: eeagrants.fundong@
cig.gov.pt.
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ACTIVIDADE DA REDE

1.0.D.O

Mala formativa

para a igualdade

16

A Mala Formativa, “produto” do projecto 1.0.D.O - Iguais Oportunidades
Diferentes Opcoes, apoiado pela Iniciativa Comunitaria EQUAL e promovido pela
FENACERCI (Federacao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social), resulta
de um diagnostico do défice de informacao/formacao dos agentes empregadores
e facilitadores/promotores de empregabilidade, sobre a relevancia e impacto
social do seu papel na insercao de pessoas pertencentes a grupos desfavorecidos.

Os baixos niveis de participacio e empregabilidade, sobretudo nos
sectores cooperativo e autarquico, motivaram a constru¢ao de um ins-
trumento que compilasse informacao de apoio ao trabalho dos agentes
de diversos quadrantes profissionais. Assim, a mala formativa retine
material sobre insercao profissional, concebido de forma flexivel e di-
namica, de modo a ser utilizavel em varios contextos, nomeadamente
em situacdes de formacao ou sensibilizacao, por diferentes utilizadores
e para destinatarios diversos.

Este recurso permite facilitar abordagens previamente estruturadas
sobre matérias de interesse, na 6ptica da facilitacao e diversificacao de
oportunidades de insercao; disponibilizar orientacoes formativas, conce-
bidas em moldes flexiveis de modo a poder ser utilizado com diferentes
destinatarios; criar uma linha de abordagem transversal e convergente,
relativamente a dominios considerados importantes para a mobilizacao
de agentes facilitadores de insercao.

A mala formativa consiste numa ferramenta auxiliar na promogao de ac-
¢oes de informagao e sensibilizacao sobre insercao sécio-profissional de
grupos desfavorecidos. Cabe ao utilizado/facilitador gerir os contetidos
e materiais da Mala, em funcio dos seus préprios conhecimentos, das
matérias a abordar, dos destinatarios e dos objectivos da accao.

Sendo o principal objectivo da mala formativa, fornecer informacao
relativa a insercao no mercado de trabalho, os seus potenciais utili-
zadores/facilitadores sao entre outros: empregadores, formadores,
dirigentes/decisores, autarcas, técnicos de intervengao social e agentes
de desenvolvimento local. Quanto a beneficiarios, contam-se individuos
com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica;
imigrantes e minorias étnicas; mulheres gravidas, puérperas ou lactantes;
populagao jovem a procura do primeiro emprego e com dificuldades de
insercao no mercado de trabalho.

A mala formativa contém um destacavel que descreve os contetidos e
objectivos deste recurso e um caderno do utilizador (médulo zero) e seis
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médulos formativos apresentados em versao PowerPoint, acompanhados
de um guido de apresentacio com sugestoes de trabalho. Os temas dos
médulos s3o a solidariedade e emprego: o lugar e papéis dos agentes
sociais e laborais; o marketing social ao servico da criacao de oportuni-
dades de insercao; condicdes de facilitacao da empregabilidade; apoios a
colocagao; a responsabilidade de ser cidadao e balangco de competéncias.
Também fazem parte dos contetidos fichas bibliograficas, um video, um
cd-rom, materiais promocionais e fichas de avaliagao.

Na Accao 3 do projecto 1.O.D.O, correspondente as actividades de
difusdo e sensibilizagao de outras entidades para o interesse e utilidade
desta ferramenta, a Federacao Minha Terra foi convidada a integrar a
parceria de desenvolvimento para a disseminacao do Produto “Mala
Formativa”, que ja contava com a ANJE (Associacdo Nacional de Jovens
Empresarios), INSCOOP (Instituto Anténio Sérgio do Sector Coopera-
tivo), FENACHE (Federacdo Nacional das Cooperativas de Habitacao
Econdémica) e FENACOORP (Federacao Nacional das Cooperativas de
Consumidores), para além da entidade interlocutora FENACERCI.

No ambito da disseminacao promoveram-se trés workshops, durante o
més de Marco de 2007, respectivamente na ANJE no Porto, na ADI-
CES - Associacao de Desenvolvimento Local, em Santa Comba Dio, €,
no INSCOOR em Lisboa, com o objectivo de organizar as sessoes de
dinamizacao do produto do projecto, recorrendo ao marketing social;
participando na dinamizacao do produto e sensibilizando potenciais
“agentes de empregabilidade” para a problematica dos publicos desfa-
vorecidos, com dificuldades de inser¢ao socioprofissional.
Posteriormente, e de modo a proporcionar as Associagoes de Desen-
volvimento Local (ADL) um momento de contacto privilegiado com
este instrumento, a Federagio Minha Terra convidou Rogério Cacao,
Vice-Presidente da FENACERCI, a animar uma sessao suplementar em
torno da mala formativa.

Minha Terra
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ACTIVIDADES DA REDE

Loja Portugal Rural, “Ribatejo na sua Riqueza Interior”

Abrantes, Sardoal e Constancia
mostram-se em Lisboa

Camponesas, amas, noivas e damas antigas com elegantes chapéus de
penas... Com apenas 22 cm de altura, elas ja fizeram as delicias das me-
ninas de outros tempos; hoje sdo reliquias do artesanato de Constancia.
As tradicionais bonecas de pernas de cana, que se supoe serem datadas
do final do século XIX, foram a principal atraccao da Loja Portugal Rural,
em Lisboa, no passado dia |3 de Margo, no ambito da accdo promocio-
nal ali organizada pela Tagus - Associacao para o Desenvolvimento do
Ribatejo Interior para divulgar trés dos principais eventos de Abrantes,
Constancia e Sardoal.

A iniciativa — “Ribatejo na sua Riqueza Interior” —, enriquecida com os
produtos agro-alimentares e o artesanato da regiao, foi dividida em trés
momentos, tendo arrancado no dia 22 de Fevereiro com os “Sabores
do Tejo”. O Festival de Gastronomia que decorreu em Abrantes de 22
de Fevereiro a 9 de Marco, onde o arroz de lampreia, a acorda de savel,
o cabrito assado no forno, as tigeladas, a lampreia de ovos, a palha de
Abrantes e os vinhos da regiao marcam presenca obrigatéria. Para além
da possibilidade de degustar algumas destas iguarias em Lisboa, os visi-
tantes da Loja Portugal Rural puderam recordar o rio Tejo de outrora,
através de uma exposicao multimédia.

Num segundo momento, no dia 6 de Marco, a Loja Portugal Rural par-
tilhou a arte de fazer um tapete de pétalas de flores pelos sardoalenses,
transmitindo a alma da tradicdo da sua Semana Santa. Todos os anos,
por altura da Semana Santa, os habitantes do Sardoal enfeitam as igrejas
e capelas da vila com tapetes de pétalas de flores (naturais) e outros
artefactos alusivos a quadra.

Finalmente, a 13 de Marco, a Loja Portugal Rural surpreendeu os visi-
tantes com uma mostra do espectaculo de cores e formas que todos os
anos se renova em Constancia por altura da Festa de Nossa Senhora da
Boa Viagem/Festas do Concelho.

Num esforgo conjunto, os residentes enfeitam generosamente as suas
ruas, largos, becos e escadas com flores de papel. O ponto alto das festas,
que tém lugar nos dias 22, 23 e 24 de Marco, integrando actividades
desportivas, mostras de artesanato, exposicoes, musica, gastronomia,
docaria e muita animagao, sao as cerimonias religiosas no dia do Con-
celho (24): missa solene, procissao em honra de Nossa Senhora da Boa
Viagem e bencao dos barcos nos rios Tejo e Zézere.

Portugal Rural

Portuga Rural é um espaco de dinamizacao e divulgacdo o mundo rural
portugués no ambito de uma acgio de cooperacio interterritorial do
Programa de Iniciativa Comunitaria LEADER+ entre nove associagoes de
desenvolvimento local (ACAPORAMA, ADAE, ADELO, ADICES,ADIRN,
DESTEQUE, LEADEROESTE, MONTE e TAGUS) e a Proregices.
Apostando na comercializagao de produtos locais de qualidade, a Loja
Portugal Rural prima por uma mercearia recheada de azeites, enchidos,
queijos, conservas, compotas e muitas outras iguarias, uma adega com
alguns dos melhores vinhos do pais e pecas originais do artesanato
portugués, e uma “Taberna” onde é possivel provar os sabores tipicos
portugueses.

Paralelamente, a Loja Portugal Rural acolhe eventos com vista a promo-
cao e divulgacdo de produtos locais e territérios onde sao produzidos,
tais como degustacoes e provas de vinhos, e propoe ementas realmente
saborosas, através do seu servico de catering.

Loja Portugal Rural

R. Saraiva de Carvalho, 115
Campo de Ourique — Lisboa

Telf: 213 958 889
lojaportugalrural@mail.telepac.pt
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A devocao em Constancia a Nossa Senhora da Boa Viagem vem do
século XVIII, tendo sido construido em 1788, na actual Igreja Matriz, o
altar onde se colocou a imagem que continua a sair na procissao para
abencoar os barcos.

Para dar a conhecer este legado aos lisboetas, a Tagus convidou quatro
“especialistas” na matéria, que revelaram ao vivo os segredos na arte de
fazer as flores de papel e as tradicionais bonecas de pernas de cana.
Especialmente atentos estiveram os meninos e meninas do 1° Ciclo da
Escola de Pedro Nunes e do Jardim Escola Joao de Deus, de Campo de
Ourique, convidados a pér a prova as suas habilidades manuais, nesta
visita a Loja Portugal Rural.

A professora de Educacgao Visual na Escola EB 2,3/S Luis de Camées,
Laurinda Oliveira, onde as festas de Constancia fazem parte do projecto-
escola, e Cristina Bento, do Posto de Turismo, ndo deram descanso as
maos, ajudando a “nascer” coloridas flores umas atras das outras...

Ao lado, Maria da Conceicdo e Palmira Governo, as duas (e ja Unicas)
artesas que mantém viva a tradicao das bonecas de pernas de cana em
Constancia, desvendaram, passo a passo, todo o processo de concepcao
de uma boneca, da estrutura (pernas de cana) as vestes e acessorios.
Oito horas é quanto levam, em média, a nascer estas bonequinhas de
faces rosadas, cabelo de la de ovelha castanha, bragos de cartolina, me-
ticulosamente vestidas e adornadas... Camponesas, carregando a cabeca
um cantaro de 4gua, um molho de lenha ou a trouxa de roupa para lavar
no rio, amas, com os seus aventais e tocas, noivas e damas antigas com
elegantes chapéus de penas e bolsa a condizer... Cada boneca é uma peca
Unica, nao ha duas iguais...

Paula Matos dos Santos
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ACTIVIDADES DA REDE

Agricultura Multifuncional, Desenvolvimento Rural e Politicas Publicas

lll Congresso
de Estudos Rurais

18

Numa organizacao da Sociedade Portuguesa de Estudos Rurais
(SPER), decorreu nos dias 1, 2 e 3 de Novembro de 2007 no Campus
de Gambelas da Universidade do Algarve, em Faro, o Ill CER, dando
continuidade ao grande sucesso que foram as duas anteriores
edicoes, em Vila Real (2001) e Angra do Heroismo (2004).

Ao longo de um dia e meio, o lll CER, que se propunha “um férum alargado
de reflexdao em torno dos estudos rurais, cruzando multiplos olhares sobre
um mundo rural em profunda mutagdo” reuniu, de facto, estudiosos e inves-
tigadores (de diferentes disciplinas), técnicos e praticantes (da agricultura e do
desenvolvimento rural), mas poucos decisores politicos...

Apés a conferéncia inaugural do professor Anténio Vasquez Barquero, da
Universidade Auténoma de Madrid, sobre a aplicagio pratica do conceito de
desenvolvimento endégeno, as mais de sessenta comunicacdes distribuiram-se
em trés grandes sub-temas que funcionaram em painéis paralelos: Agricultura
Multifuncional (22); Desenvolvimento Rural e dindmicas territoriais (24) e Po-
liticas publicas de desenvolvimento rural para 2007-2013 (19), coordenados
respectivamente pelos professores, Anténio Covas, Jodao Castro Caldas e
Fernando Oliveira Baptista.

Perante a vastidao dos trabalhos apresentados e a necessidade de focalizar
este relato, a opg¢ao recaiu naturalmente nas comunicacdes sobre o LEADER.
Curiosamente, as trés comunicacdes sobre o LEADER foram “arrumadas”
no painel das “politicas publicas”, reforcando a importancia futura do ainda
Programa de Iniciativa Comunitaria.

Pelas 8h45 de sabado, 3 de Novembro, (bem no meio do “fim de semana
grande” de Todos-os-Santos), Luis Moreno (Centro de Estudos Geograficos
e Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa) apresenta a comunicagio
“LEADER: dos primérdios ao mainstreaming; de um balanco a prospectiva
em Portugal”, nas palavras do préprio — “o LEADER em voo de passaro”.
Na apresentacéo, o autor aborda o papel do LEADER como instrumento de
Desenvolvimento Rural e de Desenvolvimento Local, relevando as funcées
de reanimacio, criacdo de competéncias, iniciativas e decisdes em meio
rural, criando condicdes para uma nova governanca e para a territorializacao
do desenvolvimento; como exemplo concreto da influéncia do LEADER
noutros programas, aponta os Centros Rurais e Aldeias Histéricas (PPDR).
Contudo, na percepciao do autor, nio deixou de se verificar uma progressiva
funcionalizacio e burocratizagido dos Grupos de Acgio Local, com dificuldades
de adaptacdo as mudancas e estreitamento das perspectivas de intervencio.
Através de uma analise de contelido da tipologia de projectos, foi possivel
mostrar padroes de diferenciacdo regional (mais peso da Comercializacdo
na Beira Litoral; do Patriménio no Norte; Cooperaciao e Educacdo na Beira
Interior; Equipamentos e Formagdo no Alentejo, etc.), assim como marcadas
diferencas Norte-Sul em diferentes aspectos da intervencao e funcionamento
das Associacoes de Desenvolvimento Local (ADL). Para o futuro, no quadro
da integracdo da abordagem LEADER nos Programas de Desenvolvimento
Rural, o investigador deixou alguns desafios de trabalho: o desenvolvimento
organizacional, no sentido de uma nova governanga; projectos mais sustentaveis
que sejam motores do desenvolvimento dos territdrios e, por fim, um apelo
ao potencial criativo dos GAL para integrarem as relagdes rural — urbano nas
estratégias de desenvolvimento.

Tém a palavra a ESDIME e MMONTE...

Na mesma sessao de trabalho, feito o enquadramento global do Programa, duas
ADL, a ESDIME e o Agrupamento MONTE, com responsabilidades enquanto
entidades locais gestoras da Iniciativa LEADER+, apresentam o balanco da
intervencao dos ultimos anos e as implicages para a preparacao do préximo
periodo de programacao.

David Marques, presidente da direccao da ESDIME, apresenta a comunicagio
“O Programa LEADER no Alentejo Sudoeste — balanco e prospectiva”, de que
é co-autor com Isabel Benedito (vice-presidente da direccio e coordenadora
do Grupo de Accao Local). A comunicacio faz um breve histérico das origens
da ESDIME e do seu envolvimento na implementacido do LEADER no Alentejo
Sudoeste, destacando as virtudes da gestio local de proximidade, nomeada-
mente as relagdes de confianca entre promotores e gestores, a simplificacao
dos processos e a rapidez de andlise e decisdo sobre os projectos. A estratégia

posta em pratica com o LEADER+, que assentou na promocgao e reforco
das componentes organizativas e das competéncias do territério, surge na
sequéncia natural da definida no LEADER Il (reforco e melhoria dos recursos
humanos e das organizacdes) e aplicou-se financiando projectos concretos das
organizacdes e envolvendo-as e co-responsabilizando-as na gestio, explicou
o autor. No momento da preparacdo de um novo quadro de programacio
reafirmam-se antigos desafios e lancam-se novos: a estratégia dara destaque
ao reforco da dindmica e da sustentabilidade do tecido empresarial e ao nivel
da gestdo procurar-se-a maior grau de inovacdo, menor peso do trabalho
administrativo e melhores resultados com a cooperagio transnacional.

“A dindmica de execucdo do LEADER+ no Alentejo Central”, é o titulo da
comunicacao apresentada por Marta Alter, coordenadora do Grupo de Accao
Local (GAL) MONTE. Trata-se de um esfor¢o de condensagio dos resultados
do processo de auto-avaliacio dos impactos do programa no territério, que
procurou conciliar duas perspectivas: a apresentacdo de resultados quantita-
tivos, que sdo o conteldo habitual dos relatérios de execucao; e por outro
lado, resultados de ordem mais qualitativa, através de um inquérito realizado
junto dos promotores de projectos, tendo como referéncia, para efeitos de
comparacio, o estudo de avaliacio intercalar efectuado a nivel nacional. Este
processo forneceu dados importantes sobre as dindmicas do territério Alentejo
Central, evidenciando a adequacio e pertinéncia da “metodologia Leader” na
promocao e implementacio de estratégias de desenvolvimento sustentavel
nas zonas rurais; a importancia da rede de entidades parceiras na animacao
territorial e articulacio com todos os actores locais; o destaque assumido pela
valorizacdo dos produtos agro-alimentares em termos de actividade econdémica
e de criagdo de emprego; aimportancia das colectividades, associacbes e outras
entidades de base comunitaria na animacao cultural, desportiva e musical.
Antes da sessdo de encerramento, no final manh3, Priscila Soares, presidente
da direccio da Associagio In Loco, apresenta a comunicagdo “Instrumentos
de Desenvolvimento Rural no Algarve: “licdes” do Il QCA e sugestoes para o
QREN?". A partir da experiéncia da associacio, a autora, faz um balanco critico
sobre os instrumentos do QCA que agora termina, nomeadamente: adequagio
arealidade, modelos de gestao, acompanhamento e controlo; constrangimentos
provocados pelo enquadramento juridico e institucional em que os projectos se
desenrolam. Priscila Soares destaca a necessidade de um forte investimento numa
rede de animadores locais para o sucesso das intervenc¢oes de desenvolvimento
rural e o retrocesso que o Programa LEADER+ representou em relacio aos
anteriores, no apoio a essa rede de animacdo. Acrescenta que a melhoria das
condicdes de vida e da autoestima das pessoas, indispensavel a fixacio de gente
nos territérios rurais, requer apoios concretos para melhorar a habitabilidade das
casas para quem la vive a ndo apenas para quem as vé de fora (fachadas), dando
como exemplo a desadequacio dos apoios da medida Agris 7. 1. Os modelos das
iniciativas de formacdo (AGRO, LEADER, ProAlgarve, POEFDS) sao considera-
dos desadequados, com uma formatacio rigida que nao privilegia a alternancia,
a formagio-accao, a formagao-consultoria. As regras de gestao administrativa
e financeira asfixiam as organizacbes promotoras, pelas nio-elegibilidades e
pelo modelo de reembolso de despesas, cujas consequéncias se agravam com
os atrasos de pagamento. Por fim, no que respeita aos instrumentos de apoio a
melhoria das unidades de valorizacdo dos produtos locais, refere a necessidade
de simplificar a legislacdo de licenciamento e funcionamento, acompanhada de
uma fiscalizacdo pedagdgica efectiva, em alternativa a complexidade dos proce-
dimentos prévios actuais, que desmobilizam os empreendedores.

Na sessdo de encerramento os responsaveis pelos trés sub-temas do congresso
apresentaram a sua leitura das sessoes, dificultada pela riqueza e diversidade
dos contributos. A semelhanca do que aconteceu com a edigio anterior, com
a edicao das Comunicacdes do Il CER no volume “Periferias e Espacos Rurais”
agora disponibilizado, a SPER espera publicar as comunicacdes deste congresso
brevemente. Entretanto, ha mais informacées em www.sper.pt.

Luis Chaves
Minha Terra
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Boas Praticas de Conciliacao entre Vida Profissional e Vida Familiar Manual
para as Empresas

Guerreiro, Maria das Dores; Lourenco, Vanda; e Pereira, Inés; CITE - Comissao para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego; 2006

O século XX assistiu a profundas transformagées das sociedades industrializadas, que em Por-
tugal se manifestaram sobretudo nas Ultimas trés décadas, com repercussdes na organizacao
socioprofissional da populagao portuguesa, que se manifestaram na crescente feminizagao da
populagao activa e modos de organizacao familiar. Durante este periodo, a participagao femi-
nina no mercado de trabalho aumentou significativamente, tendo atingido os 60 por cento no
ano 2000. Ao mesmo tempo, a proporcao de casais com filhos que trabalham a tempo inteiro
atingiu os 67 por cento.

Perante este cenario, torna-se imperativo repensar as formas de organizacdo do trabalho, de
forma a proporcionar “a conciliagdo entre responsabilidades familiares e responsabilidades
profissionais dos trabalhadores”. Matéria amplamente discutida, consagrada na Constituicao da
Republica Portuguesa, e integrante das estratégias que visam a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no trabalho, incluidas nos Planos Nacionais de Emprego desde 1998.

Este manual de boas praticas de conciliagio entre vida profissional e vida familiar é direccionado
para as empresas, e aglutina um conjunto de principios e praticas que favorecem o equilibrio
entre os sexos, de modo a que as mulheres possam dispor de mais tempo de dedicagdo a car-
reira profissional e os homens possam dispor de mais tempo dedicado a vida familiar, tendo em
atencdo modelos de optimizacao dos recursos humanos das empresas, aumento da produtivi-
dade e inovagdo empresarial. Sao apresentados modelos, sugestdes e exemplos do que se tem
feito, neste capitulo, noutros paises e em Portugal, além de um conjunto de indicadores que
permitem as empresas aferir as suas politicas de recursos humanos e formas de organizacao
da actividade empresarial.

Mapa de Boas Praticas

Acolhimento e Integracao de Imigrantes em Portugal

Coordenacao Editorial e Cientifica: Fonseca, Maria Lucinda; e Monica Goracci; OIM
- Organizacao Internacional para as Migracoes, ACIDI — Alto Comissariado para a
Imigracao e Dialogo Intercultural; 2007

Um mapa na verdadeira acepgao da palavra. Com a indicagdo da “Distribuicao Geografica das
Iniciativas” a nivel nacional, e com divisbes por Regides Autdnomas, Regiao Norte, Regiao Centro,
Regido de Lisboa e Vale do Tejo, e Regido Sul.

Este Mapa de Boas Praticas de Acolhimento e Integracao de Imigrantes em Portugal surge na
sequéncia da | I* Conferéncia Internacional Metropolis, que teve lugar em Lisboa, de 2 a 6 de
Outubro de 2006. A partir do tratamento estatistico dos dados recolhidos no ambito deste
projecto, pretendeu-se fazer um levantamento, o mais alargado possivel, dos mltiplos actores
e actividades desenvolvidas em diferentes sectores, em todo o territério nacional, e que se
configuram como exemplos de casos bem sucedidos e susceptiveis de replicacdo por outras
instituicdes noutros lugares.

Assim, depois de uma introdugdo estruturada em torno de quatro textos sobre “Tendéncias
recentes da imigragao para Portugal”, “Enquadramento europeu das politicas de integracdo”,
“Portugal no contexto das politicas de integracao na Europa: resultados do MIPEX” e “Integracao
dos imigrantes em Portugal: debates e instrumentos de politica”, ao longo de nove capitulos,
sao abordadas as areas de “Informagao, Acolhimento e Media”, “Cultura, Sensibilizacao Civica,
Lazer e Desporto”, “Ensino e Sensibilizacdo”, “Formacao Profissional e Emprego”, “Satde”,
“Habitagdo e Servicos Sociais”, “Aconselhamento Juridico e de Registo de Cidadaos”, “Sector
Financeiro”, e, por fim “Iniciativas Integradas”, integrando diversos tipos de actividades bem como
promotores. Estes dados sao complementados ainda por “Conclusées e recomendagbes”, além
de Um capitulo sobre “As grandes linhas da politica de acolhimento e integragao de imigrantes
em Portugal” e outro sobre “Reflexdes sobre integracao de imigrantes: uma perspectiva dos
Estados Unidos da América”.

A abordagem integrada da igualdade de género “mainstreaming”
Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres — Edic6es do Conselho
da Europa; 2000

Publicagdo editada pelas Edi¢bes do Conselho da Europa, na qual se procura analisar a abordagem
integrada da igualdade, uma metodologia para a abordagem integrada da igualdade, e a abordagem
integrada da igualdade na pratica. Este relatério resulta de cinco reunides de trabalho do Grupo
de especialistas para uma abordagem integrada da igualdade, constituido em 1995 por iniciativa
do Conselho da Europa. O objectivo era “realizar um estudo sobre as medidas adoptadas e
implementadas para integrar a perspectiva de género nas politicas gerais, no planeamento dos
programas, assim como nas politicas sectoriais e nas actividades a todos os niveis da sociedade”.
A partir deste estudo, “o Comité Director devia definir um enquadramento conceptual e uma
metodologia para a abordagem integrada da igualdade de género e identificar os instrumentos,
as estratégias e o(a)s actores permitindo integrar e avaliar a dimensao de género de uma forma
efectiva e visivel”. Também se recolheram e mencionaram exemplos de “boas praticas”.
Deste trabalho resulta um relatério que procura responder a varias questdes como “O que
é a abordagem integrada da igualdade?”’, “Como pode ela ajudar a promover a igualdade de
género?” ou “Qual a sua relacdo com as politicas especificas para a igualdade de género?”, além
de estar também concebido de modo a ser utilizado como instrumento para a implementacao
da abordagem integrada da igualdade de género no sector publico e privado.

www.cig.gov.pt

BT 7 Comissao para a Gidadania e lgualdade de Género
—

CiG >

A CIG - Comissao para a Cidada-
nia e Igualdade de Género sucede
a Comissdo para a lgualdade e
para os Direitos das Mulheres
(CIDM) e a Estrutura de Missao
contra a Violéncia Doméstica e
integra as atribuicdes relativas
a promogdo da igualdade da
Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego. Esta
estrutura tem por missio garantir a execucao das politicas publicas
no ambito da cidadania e da promocgéo e defesa da igualdade de
género. No site pode ficar a conhecer a CIG e as suas atribuigoes.
Em Mulheres e Igualdade é promovido o conhecimento da situagao
de facto das mulheres e das diferencas entre mulheres e homens em
todos os dominios da vida social, que se constitui como um instru-
mento essencial para a avaliagao das politicas prosseguidas e para a
definigao de politicas a elaborar, mantendo um registo actualizagao
da situacao existente em vdrias areas. Encontra também uma Agenda
actualizada e Contactos, e pode aceder ao Il Plano Nacional contraa
Violéncia Doméstica, Il Plano Nacional para a Igualdade, e o | Plano
Nacional Contra o Tréfico de Seres Humanos. Por fim, tem acesso
a Documentos Internacionais, Guia de Recursos, Ligacdes, POPH
QREN, www.conciliar.pt, Ano Europeu da Igualdade, Arquivo Maria
de Lurdes Pintasilgo, e Arquivo/Noticias.

www.cite.gov.pt/

Site da CITE - Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Em-
prego. Aqui pode descobrir que
a CITE é uma entidade tripartida,
criada em 1979, formada por
representantes governamentais e
parceiros sociais (CCP - Confed-
eracdo do Comércio e Servicos
de Portugal, CGTP-IN - Confed-
eragdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Na-
cional, CIP - Confederagao da
Industria Portuguesa - CIP e UGT
- Uniao Geral dos Trabalhadores),
que tem como principais atribuicées promover a igualdade e a nao
discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e
na formagao profissional, protegendo a maternidade e paternidade,
e a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar.
Estruturada em torno de cinco itens: Mulheres e homens — Trabalho,
emprego e vida familiar; Igualdade e nao discriminagao; Proteccao
da maternidade e da paternidade; Conceitos e normas; e Projectos,
encontra informacao estatistica sobre actividade, emprego, desem-
prego, niveis de qualificagdo e profissdes; bem como informacao
acerca dos direitos de trabalhadores pais e maes, conceitos, normas
e direitos, além de informagao acerca do projecto “Dialogo Social
e lgualdade nas Empresas”. Em destaque, encontra informacao
actualizada sobre Legislagao Nacional, Legislagao Comunitaria,
Jurisprudéncia nacional e comunitaria, Instrumentos nacionais e
comunitarios, Base de dados sobre género, Relatério de actividades,
Pareceres da CITE e Publicacées.

CITE s == © wE

www.ilga-portugal.pt

Site da Associacao ILGA Portugal -
Intervencao Lésbica, Gay, Bissexual
e Transgénero, fundadaem 1995, e
que é um Instituigdo Particular de
Solidariedade Social. Representa
Portugal na EU Network da EU
Network da ILGA-Europe, e é
membro da International Lesbian
: and Gay Association (ILGA), e da
European Pride Organisers Association (EPOA). A associagdo tem por
objectivo a integragdo social da populacio lésbica, gay, bissexual
e transgénero através de um programa de apoio no ambito social
que garanta a melhoria da qualidade de vida, através da luta contra
a discriminacdo em funcdo da orientacdo sexual e da identidade de
género, e através da promogao da cidadania, Direitos Humanos e
igualdade de género.
No site encontra informagao sobre a ILGA Portugal (O que queremos,
O que fazemos, Onde estamos, érgios Dirigentes, Documentacio,
Inscricdo, Projectos em curso, Grupos e uma Galeria de imagens de
iniciativas. Encontra ainda noticias nacionais e internacionais, além de
um Boletim Informativo, bem como informacao especifica sobre a Lei
e Satide. Um consultério, links, contactos, Agenda e uma sondagem
completam os itens disponiveis.
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PRODUTOS E PRODUTORES

Na Cova da Beira, cerejeiras, macieiras e
pessegueiros encontram o seu habitat natural
e privilegiado. Protegida dos ventos atlanticos,
pelas serras da Estrela e Gardunha, propor-
cionando um elevado nimero de horas de
frio (necessarias ao processo de diferenciacao
floral e maturagao), e solos de origem granitica
e xisto-argilosa, profundos e bem drenados, a
Cova da Beira apresenta as condi¢oes ideais
para a fruticultura.

A cereja, com ampla tradicdo na regiao, tera
arrastado a cultura de outras frutas, designa-
damente a maga. Das variedades regionais ja
nao ha memoria, pois o facto da regido pro-
porcionar producdes serddias de muito boa
qualidade levou a que se procurasse adaptar
variedades estranhas e assim obter frutos de
caracteristicas diferentes.

E assim que entram na Cova da Beira, nas déca-
das de 60 e 70, as macas Golden delicious e Red
delicious e diversas variedades de pessegueiro.
O sucesso foi imediato, levando ao aparecimen-
to dos primeiros pomares extensivos de cere-
jeiras. Também aqui comecaram a surgir outras
variedades, que vieram enriquecer a produgio
de cereja na Cova da Beira, mas a regional “De
Saco”, muito doce, firme e carnuda, continuaa
ser a variedade com maior expressao, sobre-
tudo no concelho do Fundao.

Reconhecidas através de Indicacao Geografica
Protegida (IGP), desde 1994, as trés frutas
(cereja, maca e péssego) sdo as actuais em-
baixadoras da Cova da Beira. Sao também
os principais produtos comercializados pela
Cooperativa Agricola dos Fruticultores da
Cova da Beira, cuja maior aposta tem passado
pela qualidade.

Fundada em 1966, com cerca de 600 asso-
ciados, a Cooperativa tem vindo a apostar na
qualidade da fruta da Cova da Beira, investindo
na melhoria das condi¢des de produgao e
embalagem.

Com o apoio do LEADER+, procedeu a re-
modelagio e adaptacio das suas instalagoes e
adquiriu equipamento de apoio a comerciali-
zacao e distribuicao da fruta, designadamente
uma linha de embalamento e calibragem. Um

grande projecto de investimento que permitiu
“dar o salto”, de acordo com o seu presidente,
José Rapoula. “Sem esta maquina de embala-
mento, nao conseguiriamos vender um quilo
de fruta para as grandes superficies (os nossos
principais clientes)”.

No conjunto dos projectos apoiados pelo
Programa, num investimento total de 224 mil
euros, encontra-se ainda a edicao de um guia
da cereja.

Cereja ja tem confraria

Ainda que represente a fatia mais pequena,
ocupando uma area de cerca de 2500 hecta-
res, a cereja € a fruta mais rentavel da Cova
da Beira. E o que defende José Rapoula, su-
blinhando que os precos muito elevados que
a cereja atinge se devem sobretudo ao custo
da mao-de-obra. Com uma producao anual
a rondar as seis mil toneladas, 400 a 500 das
quais comercializadas pela Cooperativa, a ce-
reja tem vindo a registar subidas quantitativas
na ordem de |5 a 20 por cento nos ultimos
(bons) anos.

A par da cereja, também a producio de pés-
sego tem vindo a aumentar de ano para ano,
atingindo “precos razoaveis”. As freguesias de
Orrjais, Aldeia do Souto, Vale Formoso, Teixoso
e Ferro (Covilha) e Alpedrinha, Castelo Novo,
Orca e Soalheira (Fundao) sao aquelas em que
o péssego tem maior significado, ocupando
uma area de cerca de dois mil hectares. Pela
Cooperativa dos Fruticultores da Cova da
Beira, de acordo com o seu presidente, tém
passado nos ultimos anos entre mil e 1200
toneladas de péssego.

Quanto a maca, depois do auge nas décadas de
80 e 90, com anos arondar as |2 mil toneladas, a
producao tem vindo a cair. Na Cooperativa nao
tém entrado mais do que 1200 toneladas/ano.
Para José Rapoula a explicagdo é simples. “E
tudo uma questao de dinheiro. Neste momento,
a maca nao da dinheiro”. A maga podera até
voltar a ser rentéavel, sobretudo a variedade
Bravo de Esmolfe, na qual a Cooperativa esta
agora a apostar, esperando-se o aparecimento

de mais pomares ap6s a conclusio do regadio
da Cova da Beira.

No bom caminho encontra-se também a
producio de fruta biolégica da Cova da Beira.
Na perspectiva de valorizar mais ainda o pro-
duto, a Cooperativa decidiu-se pela proteccao
integrada para toda a fruta comercializada com
IGP. Os custos associados sdo grandes mas José
Rapoula acredita que os agricultores vao acabar
por aderir. Para além da organizacio de varios
cursos de formacao, a Cooperativa colocou a
disposicao dos seus associados uma técnica
especializada em agricultura biolégica.
Recentemente, a Cooperativa deu mais um
passo importante na defesa do fruto vermelho,
criando a Confraria da Cereja de Portugal. O
segundo fruto com confraria, depois da Péra
Rocha do Oeste. Para José Rapoula, existindo ja
na regiao entidades direccionadas para a regu-
lacdo, certificacdo, fiscalizacao e promocao da
cereja no mercado, a confraria centrar-se-a “na
sua elevacido a nivel cultural e social, levando
mais longe o conhecimento e a divulgagao da
cereja”.

A Cooperativa Agricola dos Fruticultores da
Cova da Beira tem vindo também a promover
acgdes promocionais, como a distribuicao
de fruta nos comboios intercidades entre a
Covilha e Lisboa, numa parceriacomaCPea
Regiao de Turismo da Serra da Estrela.
Depois da criacao de um espaco de venda
directa ao publico, José Rapoula pensa ainda
instalar na Cooperativa Agricola dos Fruticul-
tores da Cova da Beira o primeiro museu da
fruta do pais... Na senda da exceléncia da fruta
da Cova da Beira.

Paula Matos dos Santos
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