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® Obrigado LEADER
O LEADER do quadro de sala!

Recordo o primeiro dia em que fui posto as balas, num hotel de Lisboa, no Encontro da

Rede Nacional Leader+.
Pelo menos 52 GAL presentes, 104 olhos a tirarem-me as medidas. "Quem é este?"

O grupo era coeso, caloroso, percebia-se uma forte ligacao entre todos. Eu sentia um

misto de escrutinio e de simpatia de boas-vindas.

Li, previamente, tudo o que havia sobre o Leader, ndo podia falhar! Bem que fui
avisado pelo Gestor Eng® Mattamouros Resende, “olhe que este grupo tem um nivel

superior aos outros”.

Os trabalhos correram bem! O que eu estudei para correrem bem! Mas, mesmo no
final eis que surgiu uma das dimensdes do Movimento, de um lado da sala alguém
lanca uma ideia, do outro alguém reforca, no meio todos anuem com evidente
entusiasmo (o movimento de massas da nisto: o Leader deveria ter um programa de
televisao na RTP, de preferéncia em prime time). O Gestor ja ndo estava na sala e eu
tinha de dizer qualquer coisa, sentia-me o Eladio Climaco nos Jogos sem Fronteiras.
Como me lembro da resposta que tive de dar, em jeito de politico, desses que
aparecem na televisdo “a ideia é interessante, mas sera necessario enquadrar as

questoes orgamentais”. Ou seja, nada disse, mas disse.

O episddio podera parecer irrelevante, mas as primeiras impressoes contam muito, e
esta nao foi excecdo. Senti unido, pese embora posicoes divergentes, senti
alinhamento, apesar dos desalinhados, alguns compulsivos, e, acima de tudo, senti

amizade e espirito de grupo. A minha primeira impressao estava certa!
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Com certeza que nesta cole¢cao de testemunhos sobre os 30 anos do Leader em
Portugal, muitos colegas e amigos fardo uma reflexdo com maior propriedade e
detalhe sobre este movimento. A sua histdria, desde a sua génese, o que representa na
dimensao social, economica e politica nos territérios, etc. Nao me aventuro a outra

vez dizer, nada dizendo.

Por isso centrar-me-ei numa andlise pessoal. Obviamente que olhar o Leader num
contexto historico permite construir uma narrativa. Sdo importantes os momentos de
reflexdo, de preferéncia quando livres. Dao substrato para compreender o que o
Leader foi e é. Mais do que um programa, é um movimento, e sendo um movimento &
feito de mudanca. O sucesso na mudanca nao é para os melhores e mais inteligentes
de ontem e de hoje, mas antes para os que melhor a ela se adaptem. A mudanca €

inevitavel e necessita de liberdade no pensamento e na acgao.

Olho hoje a coisa publica nas dimensoes que o Leader me deu.

E politica, mas ndo é de esquerda nem de direita. Coloca o cidadio no centro e todos
somos o centro num centro onde estamos todos. A cidadania no seu expoente maior.
Por isso me incomoda tanto o comportamento de muitos dos nossos eleitos, que

sendo eleitos se consideram Os eleitos.

Evoluimos muito, mas também podiamos ter evoluido muito mais. Interrogo-me
sobre a letargia em que a nossa sociedade esta mergulhada. Ainda nao nos libertamos
do espartilho a que fomos sujeitos durante anos demais. Aguardamos quase sempre
que alguém, alguma entidade, o estado de preferéncia, dos eleitos, essa entidade cada
vez com menos rosto, faca a mudancga que todos suplicamos. E, como o Estado gosta
de ter este papel paternalista, dominador e controlador, mas infelizmente pouco
colaborador, a mudanca fica hibernada. Mas como falam da mudanca com tanto
entusiasmo!... O discurso e a agao estdao em divorcio litigioso. Sentimo-nos pouco na

sociedade, isto é a negacao do Leader.
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Termino com um apelo. Vejo hoje que alguns dos atores do Leader estdo a fazer uma
transicdo para outras organizagdes, alguns para cargos politicos. Espero que levem os
ensinamentos que o Leader lhes proporcionou. E muito importante que os apliquem,

sem medo e sem hesitacoes.

Lembrem-se do que Gandhi disse um dia, “temos de nos tornar na mudanga que

queremos ver’ e, acrescento eu, que quisermos ver.

Encontro Rede Nacional LEADER+
02/2004



