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FICHA TECNICA DAS RESPOSTAS AO INQUERITO:

Foram recolhidas 88 respostas ao inquérito: 84 pessoas de nacionalidade portuguesa,
duas de nacionalidade brasileira, uma italiana ¢ uma com dupla nacionalidade (angolana
¢ americana).

A origem das respostas foi maioritariamente da regido de Lisboa: Alcochete, Almada,
Amadora, Barreiro, Carcavelos, Cascais (4), Lisboa (26), Odivelas (2), Oeiras (4),
Seixal, Sintra (3) e Vila Franca de Xira. No entanto, foram recolhidas respostas de
diversos outros pontos do pais: Avis, Braga (2), Castelo Branco, Coimbra (4), Faro (2),
Figueira da Foz, flhavo, Loulé, Marco de Canaveses, Matosinhos, Mealhada,
Montemor-o0-Velho (2), Pacos de Ferreira, Palmela, Peniche, Ponta Delgada (4), Porto,
Santa Maria da Feira (2), Santarém, Settbal (3), Tavira, Torres Novas, Vila Nova de
Famalicdo, Vila Nova de Gaia, Vila Verde ¢ Viseu. Houve ainda duas respostas de fora
de Portugal (Nova lorque ¢ Rio de Janeiro) ¢ uma outra cuja origem ndo foi
identificada.

A maioria das/os respondentes sdo do sexo feminino (74,7%):

Feminino (74,7%) Masculino (25,3%)

As pessoas que responderam ao inquérito fizeram-no quer em nome individual, quer na
condi¢do de representantes de organizagdes. A maioria fé-lo nesta segunda condigao.

Titulo individual

Representante de organizagao (80,7%) (19,3%)

Apesar de a maioria das pessoas terem respondido na condigdo de representantes de
organizagdes, apenas 20 respondentes optaram por identificar qual a organizagdo
através da qual responderam ao inquérito: ACEGIS - Associagdo para a Cidadania,
Empreendedorismo, Género e Inovacdo Social; ADDLAP - Associagdo de
Desenvolvimento Déo, Lafoes ¢ Alto Paiva; AMI - Assisténcia Médica Internacional,;
APPASM - Associacdo Portuguesa de Prevencdo ¢ Apoio a Saude Mental; APPJ -
Associacdo de Promoc¢ao de Publicos Jovens em Risco; Associagdo para a Inovacao;
Associacdo Portuguesa de Engenharia Natural; Camara Municipal de Oeiras; Camdes,
Instituto da Cooperagdo e da Lingua, IP; CGTP-IN; Comissao de Trabalhadores da
Unicer; Desenvolvimento e Investigagdo de Castelo Branco; Fundaciao Salesianos;
IEBA - Centro de Iniciativas Empresariais ¢ Sociais; [DTraining; JOC - Juventude
Operaria Catodlica; PpDM; P&D Factor; Sair da Casca; TTERRA, Lda; WWF Portugal.



RESULTADOS DO INQUERITO ONLINE

No seguimento do Inquérito aplicado retratamos o conjunto de questdes colocadas e os
resultados das respostas obtidas as mesmas.

A.EM QUE CONTEXTO TOMOU CONHECIMEN"I:O DA AGENDA 2030 E DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)?

Comunicagdo Social

Relagdes Laborais

Voluntariado

Redes Sociais

Outro

Ndo conhecia ainda a Agenda 2030 nem os ODS

e Apenas 5,7% de respondentes afirmaram ndo conhecer, antes do contacto com este
inquérito, a Agenda 2030 e os ODS.

e As Redes Sociais e, sobretudo, as relagdes laborais foram os principais veiculos de
disseminagdo de informagao sobre os ODS junto das/dos respondentes ao inquérito.

B. PARA ALEM DE CONTRIBUIR, ATRAVES DAS SUAS ATIVIDADES, PARA A
CONCRETIZACAO DOS ODS A NiVEL LOCAL, NACIONAL E GLOBAL, QUAL
CONSIDERA QUE DEVERA SER O PAPEL PRINCIPAL DA SOCIEDADE CIVIL
NA IMPLEMENTACAO DA AGENDA 2030?

(resposta de multipla escolha — até 2 opgdes maximo)

Monitorizagcdo e Avaliagdo da
Concretizagdao da Agenda 2030

Comunicacdo e Sensibilizagdo da
opinido publica e de publicos
especificos para a importancia da...
Influéncia politica junto das
autoridades locais, governos
nacionais e organizagdes..
Construgdo de redes colaborativas
multi-sectoriais que contribuam para
a criagdo de uma verdadeira..

Outro* 0'i4

*Voluntariado Empresarial

e A Sociedade Civil assume, nesta Agenda, um papel de grande importancia e, de acordo
com as pessoas inquiridas, a principal responsabilidade destas organizagdes na



implementacdo dos ODS prende-se com a criagdo de redes multissectoriais que
permitam a criagdo de uma verdadeira Parceria Global facilitadora do sucesso desta
Agenda. Também o trabalho de influéncia politica aos diferentes niveis e de
disseminac¢do de informagao sobre a Agenda 2030 ¢ os ODS devem ser acoes a levar a
cabo pelas organizacgdes da Sociedade Civil.

C. QUE RECURSOS/MEIOS SE ENCONTRAM DISPONIVEIS PARA QUE A
SOCIEDADE CIVIL POSSA CONTRIBUIR DE FORMA EFETIVA PARA
IMPLEMENTACAO DOS ODS?

(resposta de multipla escolha — até 2 opgdes maximo)

Humanos
Financeiros
Tecnoldgicos

Politicos

Outro 0,I3

e Os dados indicam que hd uma percecao generalizada de que existem meios Humanos
disponiveis para que a Sociedade Civil possa ter um contributo relevante na
implementacao dos ODS. Em sentido inverso, as/os inquiridas/os referem que faltam a
Sociedade Civil sobretudo meios Financeiros e condi¢des politicas para levar a cabo
esse trabalho.

D.NOMEIE EXEMPLOS DE BOAS PRATICAS EXISTENTES QUE PODERAO
CONTRIBUIR PARA A CONCRETIZACAO DOS ODS.

As/os respondentes identificaram varios exemplos de boas praticas existentes que poderdo
contribuir para a concretizagdo dos ODS. Entre as muitas iniciativas elencadas, podem destacar-
se algumas como:

e Educacgio para o Desenvolvimento/Educacdo para a Cidadania Global.
e Educag¢dao Ambiental.

e Sensibilizacdo junto das escolas e das geracdes mais novas.

e Sensibilizacdo dos/as professores/as através dos seus sindicatos.

e Eco-escolas.

e Organizagdo de debates alargados sobre cada um dos ODS.

e Workshops de sensibilizagao.



e Iniciativas para a promocao da igualdade de género.

e Aposta em metodologias de educacdo ndo formal, no sentido se promover a igualdade
de direitos entre mulheres e homens.

e A lei da paridade aplicavel nas listas para 6rgaos eleitos de poder local.

e Relatorios-sombra produzidos por Organizagdes da Sociedade Civil a propoésito do
acompanhamento e monitoriza¢do da implementagao da Agenda 2030.

e Sistemas de consumo local, agricultura biologica e sistemas de rega inteligentes.

e Promocdo da Economia Circular.

e Reciclagem e substituicdo de combustiveis fosseis.

e Proibicao do transito automével nos centros historicos das cidades.

e FEtiquetagem dos produtos: ciclo de vida do produto, inclusdo das externalidades.

e (Combate a desertificacao.

e Reforco do Dialogo Intersectorial.

e Esforcos para criagdo de um plano de desenvolvimento nacional alinhado aos ODS.

e Estratégias Municipais de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas.

e Esforcos para criag@o de grupos regionais e locais para a implementag@o dos ODS.

e Rede Leader ou outras redes colaborativas ja existentes.

e Redes locais de A¢do Social para a implementagao dos ODS.

e Rede Intermunicipal de Cooperagao para o Desenvolvimento.

e Redes de parcerias que contribuem para a mobiliza¢ao da Sociedade Civil.

e Voluntariado empresarial.

E. QUE SUGESTOES PODEM DAR-SE A QUEM GOVERNA PARA A
CONCRETIZACAO DA AGENDA 2030 (NiVEIS NACIONAL E
REGIONAL/LOCAL)?

(resposta de multipla escolha — até 2 opgdes maximo)

Incentivar a Articulag¢do Sectorial

Facilitar trabalho em rede a nivel publico
e privado

Promover espagos para a participa¢do da
Sociedade Civil

Garantir uma efectiva Coeréncia das

Politicas, garantindo a sua
complementaridade

Outro*

*Qutro: ver nota de rodapé'

Considerar a sociedade civil como parte interessada com impacto na garantia de efetiva coeréncia das politicas; Otimizar

a gestdo de recursos, valorizar fatores humanos e sociais ¢ ndo s6 o crescimento econdmico; Legislacdo temporaria; Vontade
politica; Garantir alternativas e efetiva pluralidade; Monitorizagdo, informagdo sobre o progresso, transparéncia; Combater as
pressoes de alguns sectores econdomicos, as quais sdo as Unicas barreiras a implementagao de algumas praticas e iniciativas politicas.



As principais orientagdes enderecadas as/aos agentes politicos dos diferentes niveis de agdo
governativa (nacional, regional e local) vao no sentido de: 1) se criarem espagos que facilitem o
envolvimento da Sociedade Civil nos processos relativos a implementagdo dos ODS; 2) se
garantir uma efetiva coeréncia das politicas ¢ de 3) se criarem condigdes para o trabalho em rede
entre autoridades governativas e agentes privados.

F. QUE MECANISMOS DEVEM SER MELHORADOS OU CRIADOS PELOS/AS
DECISORES/AS NACIONAIS PARA CRIAR UM AMBIENTE FAVORAVEL A
IMPLEMENTACAO DOS ODS, NO QUE DIZ RESPEITO:

A SENSIBILIZACAO E PARTICIPACAO DE CIDADAOS E CIDADAS?

e Assegurar que o tema dos ODS seja integrado na agenda politica e faca parte do
discurso politico.

e Assegurar uma eficaz divulgacao dos impactos da Agenda nas politicas publicas.

e Eficaz divulgacdo da Agenda 2030 através dos media e junto das escolas ou através de
iniciativas de caracter local.

e Integracdo dos temas que que compoem os ODS nos programas escolares.

e Integrar a tematica dos ODS na Educacdo para a Cidadania no ensino publico, como
conteudo obrigatorio e interdisciplinar.

e C(Criar campanhas educativas especificas sobre as tematicas abrangidas pelos ODS
(igualdade de género, sustentabilidade ambiental, redugdo da pobreza, etc.).

e Investir na formac¢ao e na valorizacao da Escola Publica.

e Incentivar o sector empresarial a desenvolver agdes de promogdo dos ODS
complementares as de iniciativa publica.

e Promover mais iniciativas de voluntariado.

e Definir prioridades a nivel local e envolver as cidadds e os cidaddos na sua
implementacéo.

e Disponibilizar informacdo online e em papel sobre os ODS e sobre o possivel papel de
cada um/a na sua implementacdo, de forma acessivel, fidvel e com uma linguagem
simples, por exemplo, criando um site onde todas/os possam participar ¢ onde as
iniciativas de promocao e mobilizagdo para os ODS sejam divulgadas publicamente.

e Promover espacos de participagdo cidadd como assembleias, debates, seminarios ou
pequenas agoes de base local.

A ATUACAO DA SOCIEDADE CIVIL

e Apoio financeiro e reconhecimento formal de plataformas como agentes privilegiados
no contacto com os poderes publicos (Governo, Parlamento, Autarquias).

e Promover a articula¢do internacional ¢ participacdo das diversas entidades que estdo a
desenvolver trabalho neste ambito (dos ODS).

e Exigir espacos de encontro das/os deputadas/os com as/os eleitores para debate sobre os
ODS e as prioridades nacionais (que deverdo atender as prioridades locais de todo o
territorio nacional).

e Maior capacitagdo das organizacdes, nomeadamente através da disponibilizacdo de
recursos financeiros para a formacao de técnicos/as.

e Disseminagdo de metodologias de trabalho participativas.

e Estimular a participagdo das cidadis e cidadaos na Sociedade Civil organizada.



Promover o voluntariado e o voluntariado empresarial.

Organizar grupos de trabalho local compostos por cidaddos e cidadds para informagao,
debate, planificacdo, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementagao dos
ODS.

Criar "agendas" colaborativas, a semelhanga da figura dos orgamentos participativos ja
aplicados em algumas partes do pais.

Mapear, reconhecer, valorizar ¢ disseminar boas praticas de planificacdo e
implementacao dos ODS.

Monitorizar junto das entidades publicas responsaveis pelos ODS a sua implementagao,
apresentar recomendagdes corretivas e partilhar informacdo continuada sobre a
evolucao dos parametros monitorizados no ambito da implementagdo dos ODS.
Incentivar os organismos publicos a desenvolver (com obrigatoriedade) politicas de
promogao da igualdade de género.

Apoiar o associativismo ¢ promover reflexdo e recomendacdes sobre novas formas e
modelos (democraticos e sustentaveis) de organizacao da Sociedade Civil.

Criar condigdes para um trabalho em rede mais regular, eficaz ¢ impactante.

Promover o emprego de qualidade, que possibilite as pessoas a conciliagdo da vida
profissional com a intervengao civica.

A ATUACAO DOS PROPRIOS ORGANISMOS DO ESTADO

Criagdo de legislagdo que origine um ambiente favoravel a implementagao dos ODS.
Assegurar que o tema dos ODS integre e tenha relevancia efetiva nas agendas e acdes
politicas.

Desenvolver politicas e planos municipais, regionais e nacionais articulados e
sustentaveis a médio e longo prazo.

Sensibilizar (internamente as estruturas publicas), os Recursos Humanos e promover a
disseminagdo de boas praticas sobre os ODS.

Desenvolver uma verdadeira Estratégia Nacional para a implementagdo dos ODS.
Promover o envolvimento das comunidades locais na defini¢do das politicas.
Monitorizar as iniciativas levadas a cabo com particular atengdo a coeréncia das
politicas publicas e denunciar qualquer incoeréncia que ocorra.

Reforgar a transparéncia e combater a corrupgao.

Criar sinergias entre os varios organismos estatais que coordenem a implementagio das
iniciativas ou fazem a monitorizacao.

Efetiva coordenagdo de esforgos entre os 6rgdos da administrac¢do, do nacional ao local.
Criar sinergias com a administracdo local, que estd mais proxima dos cidaddos e
cidadas.

Assegurar um conhecimento profundo dos ODS pelos agentes politicos,
designadamente através de agdes de sensibiliza¢do e formagao que permitam enquadrar
0s ODS nas diferentes missoes dos organismos do Estado.

Reduzir a burocracia geralmente associada ao desenvolvimento de projetos de
desenvolvimento sustentavel.

Tirar proveito para a implementagdo dos ODS de entidades ja existentes (como o
Conselho Nacional do Desenvolvimento Sustentavel ¢ do Ambiente) ¢ de planos ja
existentes.

Alocacdo de recursos financeiros para a implementagdo dos ODS.

Descentralizar a divulgagao e atuagao pelas diversas Regioes do Pais.



Criagdo de comité de avaliagdo (que inclua organismos de ctpula da Sociedade Civil)
para acompanhamento e monitorizagdo do cumprimento das medidas estabelecidas para
implementacao dos ODS.

Promover novas formas de financiamento do desenvolvimento, através designadamente
da tributacdo das transacdes financeiras.

Implementacao de medidas com vista a criagcdo de empregos ecologicos e
ambientalmente sustentaveis.

Promover medidas que venham ao encontro de alteragdo de paradigma tecnologico e
energético.

Definir como objetivo central do Estado a erradicagdo da pobreza, da exclusdo social e
do desemprego.

A ATUACAO DO SECTOR EMPRESARIAL

Incentivar a adogdo dos ODS como parte de sua estratégia empresarial e dos modelos de
negocio.

Incentivar a implementa¢do de boas praticas de conduta, igualdade de género e
oportunidades.

Estimular o envolvimento das empresas e a sua articulagdo com entidades do terceiro
sector no ambito de a¢des em prol dos ODS.

Adequar as empresas ¢ formar as/os trabalhadoras/es no sentido de contribuirem para o
desenvolvimento sustentavel e para o respeito dos ODS.

Incentivar a criagdo de programas de voluntariado empresarial que contribuam para os
ODS.

Estimular, designadamente através de incentivos fiscais a¢cdes que contribuam para os
ODS.

Exigir as empresas o respeitar e apoio a mulher/homem na maternidade/paternidade até
aos 3 anos, possibilitando a opcao entre o horario continuo ou flexivel.

Promogdo da transparéncia, da luta contra a corrupgao, do cumprimento da lei ¢ mais ¢
melhor controle das praticas laborais, financeiras.

Promocgao da economia baseada em servicos ambientais.

Promog¢do da aproximagdo do setor empresarial a comunidade através da criagdo de
espacos de encontro com a Sociedade Civil.

Promo¢do da formagdo para lideres do sector empresarial sobre os ODS e
desenvolvimento sustentavel no seu sentido pleno (que ndo inclui apenas respeito pelo
ambiente).




G.SENDO A AGENDA 2030

UMA

AGENDA  UNIVERSAL, QUE

RESPONSABILIDADE/COMPROMISSO DEVERA HAVER NA RELACAO ENTRE
(AGENTES DOS) PAISES DESENVOLVIDOS E (AGENTES DOS) MENOS

DESENVOLVIDOS?

(Indique o aspeto que considere mais importante (1) e menos importante (5))

Ajuda Financeira

m Capacitagdo Técnica

m Transferéncia de
conhecimento e tecnologia

m Partilha de Experiéncias

m Parcerias

3,148

Nota: os valores apresentados representam a média das respostas recolhidas para cada opgao.

e De acordo com as respostas recolhidas, a Ajuda Financeira dos paises desenvolvidos
aos paises menos desenvolvidos deve ser o principal compromisso ou responsabilidade

assumida na relacdo entre estes Povos.

H.SE REPRESENTA UMA ORGANIZACAO, COMO PREVE QUE ELA POSSA
CONTRIBUIR PARA O SUCESSO DA AGENDA 2030?

(resposta de multipla escolha)

Integrando os ODS e as suas metas na

estratégia e planos regulares de trabalho..

Estabelecendo parcerias com outras

organizagBes ou projectos que contribuam...

Participando em espagos de discussdao que
contribuam para a coordenagdo e..

Reforgando o trabalho de Advocacy e
Influencia Politica

Contribuindo para a Sensibilizagdo da
Opinido Publica relativamente a...

Ndo existe qualquer interligagdo entre o

trabalho da minha organizagdo e a Agenda...
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e O estabelecimento de parcerias com outras organizagdes ou projetos, o trabalho de
sensibiliza¢do em prol dos ODS e a participagdo em espacos de discussdao que facilitem
a coordenacdo e interligacdo entre os varios sectores sdo, de acordo com as e os
respondentes, as formas mais provaveis de contributo da sua organizacao para o sucesso
da Agenda.

|. COMO PREVE CONTRIBUIR, ENQUANTO CIDADAO OU CIDADA PARA O
SUCESSO DA AGENDA 2030?

Através da minha actividade profissional

Alterando os meus habitos individuais de consumo

Envolvendo-me em actividades e projectos que
contribuam para a concretizagdao dos ODS

Contribuindo para a divulga¢do da importancia da
Agenda 2030 e dos ODS

Contribuindo, através dos instrumentos
democrdticos disponiveis, para pressionar os...

Apoiando financeiramente organiza¢Ges que irdo
contribuir para a implementag¢dao dos ODS

Outro*O,l3

e Ja na condi¢do de cidadas ou cidaddos, as pessoas que responderam preveem contribuir
para o sucesso da Agenda 2030 e para a implementacdo dos ODS através do seu
envolvimento em atividades e projetos, da divulgacdo da Agenda ¢ dos ODS e da sua
atividade profissional. Mais de metade das pessoas inquiridas (53%) estd ainda disposta
a alterar os seus habitos de consumo ou a tentar influenciar a agenda politica através da
participag@o democratica. Apenas cerca de 11% estdo, no entanto, dispostos/as a apoiar
financeiramente as organizagdes para que estas possam ter um contributo mais
consistente na implementag@o dos ODS.



